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Kapital podjetja so
zdravi zaposleni

Promocija zdravja pri delu je v danasnjem

tempu zivljenja zaposlenih zelo pomembna.

Ker ljudje prezivimo v sluzbi skoraj polovico
zivljenja, se zaposleni kot delodajalec v Pomgradu
trudimo spodbujati zdrav zivljenjski slog
zaposlenih ter jim omogociti druge aktivnosti,

ki pripomorejo k zdravju zaposlenih in boljSemu

delovnemu okolju.
Cilj je izboljsanje organizacije dela, visja
produktivnost, ustvarjalnost in zadovoljstvo

zaposlenih.
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Zaposleni, ki dnevno zauZijejo pet
obrokov sadja vsaj Stiri dni v tednu,
so pri delu za 20 % bolj ucinkoviti
kot tisti, ki sadje in zelenjavo

uzivajo v manijsih koli¢inah ali pa

sploh ne posegajo po nje;j.

POMGRADOVA
tedenska kosarica sadja
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Porocilo uprave

Spostovani delnicarji ter

poslovni partneryi,

spremembe v poslovanju, ki smo jih zacrtali v letu 2018,
so zacele dajati prve rezultate.

Tako smo s pomocjo vpeljanih orodij v enotah dvignili dobickonosnost, komercialno smo izkoristili
trzne priloznosti, ki nam jih je omogocila konjunktura v Sloveniji ter vso svojo pozornost namenili
projektom, kjer smo po nasem mnenju izkoristili vertikalno povezanost ter bogato tehni¢no znanje
Skupine Pomgrad. Tako lahko zaklju¢imo, da je bilo leto 2019 za Skupino Pomgrad poslovno uspes-

no ter da so bile sprejete odlocitve pravilno zamisljene terizpeljane v skladu z nacrti.

V leto 2020 vstopamo z dokajsnjo mero optimizma, saj je nasa knjiga narocil ze ob prehodu v leto
dobro zasedena, obenem pa pricakujemo nadaljevanje rasti investicij ter s tem gradbene panoge.

Predsednik uprave: Clan uprave: Clan uprave:
Iztok Polani¢, MBA Boris Sapac, u.d.i.g. Kristian Ravni¢, u.d.i.g.

L 21
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Triclanska uprava
druzbe Pomgrad d. d.
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1.2

Porocilo nadzornega sveta

Pisno porocilo hadzornega sveta Pomgrad d. d.
O preveritvi Letnega porocila in Konsolidiranega letnega
porocila druzbe Pomgrad d. d. za poslovno leto 20719

(282. ¢len ZGD-1)

1. Sestava nadzornega sveta
v letu 2019

Nadzorni svet druzbe Pomgrad d. d. ima 6
(Sest) ¢lanov, od katerih so 4 (Stirje) ¢lani pred-
stavniki interesov delnicarjev in 2 (dva) ¢lana
predstavnika interesov zaposlenih.

Sestava nadzornega sveta druzbe je bila v letu
2019 naslednja:
» Claninadzorn Vi r vnikiin
sov delnicarjev, so:
- g. Stane Polani¢ (predsednik nadzornega
sveta),
- g. Jozef Horvat (namestnik predsednika
nadzornega sveta),
- g. Peter Polanic,
- g.Simon Ravnic in
» ¢lana nadzornega sveta, predstavnika inte-
resov zaposlenih sta:
. g.Stefan Ovsenjak
+ g. Sebastijan Kumin

Mandat ¢lanov nadzornega sveta - predstav-
nikov interesov delnicarjev se iztece z dnem
16. 08. 2021, mandat ¢lanov nadzornega sve-
ta - predstavnikov interesov zaposlenih pa z
dnem 15. 08. 2021.

2. Nacin in obseg
spremljanja ter preverjanja
poslovanja druzbe med
poslovnim letom

Nadzorni svet druzbe se je v letu 2019 sestal
na stirih rednih sejah. Nadzorni svet je svoje
delo opravljal na podlagi strokovno in celovito
pripravljenih gradiv ter pisnih in ustnih infor-
macij s strani uprave druzbe, ki so nadzornemu
svetu omogocale sprejem odgovornih in stro-
kovnih odlocitev. Nadzorni svet je v letu 2019
med ostalim:

a. sprejel Plan poslovanja druzbe Pomgrad
d. d. in Skupine za leto 2019;

b. obravnaval in potrdil revidirano letno po-
rocilo za leto 2019 s predlogom uporabe
bilan¢nega dobicka in revidirano konsolidi-
rano letno porocilo za leto 2019, pregledal
revizorjevi porocili o pregledu letnega po-
rocila in konsolidiranega letnega porocila
za leto 2019 ter sprejel in skupscini predlo-
Zil porocilo nadzornega sveta v zvezi s pre-
gledom letnega porocila in konsolidiranega
letnega porocila ter delovanja nadzornega
sveta v letu 2019;
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c. obravnaval in potrdil gradivo za 26. skupsc¢ino
druzbe Pomgradd. d., kije bilaizvedena 29. 08.
2019, ter sprejel predlog skupscini o imenova-
nju pooblascenega revizorja za poslovno leto
2019, 2020 in 2021,

d. se v dogovoru z Upravo dogovoril za spreme-
njeni sistem postopka planiranja in porocanja
o dosezenih obdobnih rezultatih poslovanja
na kvartalni nacin tako, da se na seji nadzorne-
ga sveta istocasno obravnava porocilo o ob-
dobnem kvartalnem poslovanju in hkrati plan

poslovanja za naslednji kvartal;

e. se v dogovoru z Uprave dogovorila za spre-
menjeni sistem sprejemanja drsnega letnega
plana na nacin, da nadzorni svet obravnava in
sprejema 3(tri)-letni drsni plan;

f. obravnaval in soglasal s Smernicami plana
poslovanja druzbe Pomgrad d. d. in Skupine
Pomgrad za leto 2020—-2022.

Nadzorni svet je sproti in tekoce spremljal po-
slovanja druzbe Pomgrad d. d. in njenih odvisnih
druzb, se seznanjal z informacijami o rezultatih
poslovanja druzb s poudarkom na podrocju ko-
mercialnih aktivnosti in aktivnosti financiranja
druzb, se seznanjal tudi o realizacijah investicij ter
tekocCe potrjeval aktivnosti uprave. Nadzorni svet
je svojo pozornost posvetil tudi aktualnim grad-
benim projektom.

Nadzorni svet v letu 2019 ni ustanovil nobenih
posebnih delovnih teles, ki bi obravnavala posa-
micna vprasanja, ali ki bi kako drugace preverjala
delo uprave.

Murska Sobota, 29. 05. 2020

1.2

3. StaliS¢e do Letnega porocila 2019 druzbe
Pomgrad d. d. in konsolidiranega letnega
porocila 2019 Skupine Pomgrad in revizorje-
vih porocil

Nadzorni svet druzbe se je seznanil z revizor-
jevim porocilom o pregledu poslovanja druzbe
Pomgrad d. d. v letu 2019 ter revizorjevim poroci-
lom glede pregleda konsolidiranega letnega po-
rocila za leto 2019, ki ju je pripravila revizijska hisa
Deloitte revizija d. 0. 0., Ljubljana in nanju nima
pripomb.

Nadzorni svet, po koncni preveritvi revidiranega
letnega porocila in revidiranega konsolidiranega
letnega porocila druzbe Pomgrad d. d., oboje za
poslovno leto 2019, skupaj z revizorjevima poro-
¢iloma, nanju nima pripomb in ju potrjuje. S tem
se Steje, da sta revidirano letno porocilo druzbe
Pomgrad d. d. za leto 2019 in konsolidirano letno
porocilo za leto 2019 sprejeti.

Nadzorni svet se strinja s predlogom uprave o
uporabi bilan¢nega dobicka in predlaga skupscini,
da sprejme naslednji sklep:

»lzkazani bilancni dobicek druzbe na dan 37. 12.
20179 znasa 23.7154.744,58 EUR, od tega dobicek
poslovnega leta 2079 znasa 2.472.953,58 EUR in
bilancni dobicek preteklih let 20.681.797,00 EUR.
Bilancni dobicek ostane nerazdeljen, odlocanje
0 njegovi uporabi pa se prenese v naslednja po-
slovna leta.«

Nadzorni svet hkrati predlaga skupscini, da upra-
vi in nadzornemu svetu podeli razresnico za po-
slovno leto 2019.

Predsednik nadzornega sveta:
Stane Polani¢ q

15
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1.3

Pri¢akovani razvoj druzbe
in Skupine Pomgrad

Skupina Pomgrad mora ohraniti svoj trenutni polozaj
na slovenskem gradbenem trgu, vse s ciljem izboljsati
trenutno dosezeno EBITDA marzo.

Preko svojih h¢erinskih druzb na Hrvaskem dosegamo na tem trgu stalno prisotnost, s ¢Cimer zgolj
utrjujemo svoj polozaj v tej regiji. Skupina zasleduje kratkoroc¢ni cilj, da mora vsako podjetje znotraj
Skupine dosegati planirane rezultate ter s tem doseci samostojnost poslovanja. V primeru nedo-
seganja tega cilja, bomo za druzbe pripravili ustrezne sanacijske ukrepe (ukinitev ipd.). Dolgorocni
cilj Skupine Pomgrad je stalna rast prinodkov v visini letne inflacije, pri ¢emer pa so 0z. bodo pred-
videna vecja nihanja navzgor/navzdol zaradi pridobitve/zakljuCevanja projektov vecjih vrednosti.

1.4

Aktivnosti druzbe
na podrocju raziskav
in razvoja

Skupina Pomgrad ima ze od nekdaj v sklopu sluzbe za
kakovost vzpostavljen oddelek za razvoj, ki neprestano
ISCe razvojne priloznosti, ki bi jih lahko prenesla v gradbeni
posel.

1.5

Podruznice druzbe in aktivnosti
podruznic druzbe v tujini

Druzba Pomgrad d. d. ima ustanovljene naslednje druzbe in podruznice v tujini:

- H-Grad d. 0. o. (h¢erinska druzba v 100 %-lasti mati¢ne druzbe) v Zagrebu na Hrvaskem, kjer se
podjetje poteguje za inZenirska dela s podrocja visokogradnje;

- TEGRA d. 0. 0. (h&erinska druzba v 100 %-lasti mati¢ne druzbe) v Cakovcu na Hrvaskem, kjer je
osredotocenost druzbe na infrastrukturnih projektih;

- Intering Filial (podruznica oz. poslovna enota mati¢ne druzbe) na Svedskem za izvajanje projek-
tov na Svedskem.

Ostale druzbe Skupine Pomgrad nimajo hcerinskih druzb oz. podruznic v tujini.

FinanCna tveganja

Najvecja finan¢na tveganja vidimo na naslednjih podrocjih:

- Spovecanjem inflacije na daljsi rok bo s strani centralnih evropskin bank prisla najverjetneje zahteva
po dvigu medbancne obrestne mere euribor;

- Valutna tveganja;
-V pogodbah, ki vsebujejo daljse placilne roke, bomo Se naprej urejali s pravocasno prodajo terjatev;

-V vse nase dobavne pogodbe smo vkljucili moznost »casa skontovs, s ¢imer bomo ob ustrezni li-
kvidnosti delezni dodatnih prihrankov;,

- Vizogib morebitnem odpisom bomo na individualni ravni posameznega projekta priceli z aktivnim
pristopom k zavarovanju projektnih terjatev;

- Dolgotrajni postopki zbiranja najugodnejsega ponudnika vpliva na financna tveganja ter predvsem
na zasedenost proizvodnje;

- Brez ustrezne podpore s strani nasih financnih partnerjev ne bo mogoce doseci zastavljenih ciljev.

17
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29%

Z vsakodnevno hojo po

stopnicah v vsaj 3. nadstropje,
se zmanjsa tveganje za
mozgansko kap za 29 %.

POMGRADOVA
pobuda za hojo po stopnicah




POSLOVNO
POROCILO

LETNO POROCILO
2019

POSLOVNO POROCILO
2

21

21

Predstavitev
obvladujocCe druzbe

211

Osebnaizkaznica druzbe

Druzba Pomgrad d. d. (v nadaljevanju besedila: »druzba«) je delniska druzba, vpisana v sodni regi-
ster pri Okroznem sodiscu v Murski Soboti, dne 20. 02.1991. Osnovni akt druzbe je Statut delniske
druzbe Pomgrad d. d. (notarsko potrdilo precis¢enega besedila Statuta delniske druzbe Pomgrad
d. d. SV 761/16 notarke Romane Gajsek iz Murske Sobote z dne 25. 08. 2016), ki je bil v precCiscenem
besedilu sprejet na 23. skupscini druzbe z dne 22. 08. 2016.

Druzbaje v celoti v zasebni lasti.

Polni naziv druzbe:

POMGRAD, gradbeno podjetje d. d.

Skrajsani naziv:

POMGRAD d. d.

Sedez druzbe:

Murska Sobota

Poslovni naslov druzbe:

Bakovska ulica 31, 9000 Murska Sobota

Matic¢na Stevilka:

5459001000

Davcna Stevilka:

48027944

Sifra dejavnosti:

42.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

Transakcijski racuni:

SI56 0234 00011994 045 odprt pri banki NLB d. d.

Poslovno leto:

SI156 0312 5100 7981553 odprt pri banki SKB d. d.

SI156 0488 1000 2177102 odprt pribanki NKBM d. d.

SI156 04515000 2504 175 odprt pri banki NKBM d. d.

SI56 0510 08015783 5471 odprt pri Abanka d. d.

SI56 3300 0000 5944 157 odprt pri banki ADDIKO BANK d. d.

SI56 2900 0005 0305 415 odprt pri Unicredit banki d. d.

5156 3000 0000 5863 395 odprt pri Sberbank d. d.

SI56 0700 0000 3321661 odprt pri Gorenjska banka d. d.

HR46 2484 00811058 50446 odprt pri Raiffeisen bank Austria

Poslovno leto je enako koledarskemu letu.

Kontaktni podatki druzbe:

Telefon $t.: +386 (02) 534 18 00

Faks St.: +386 (02) 534 18 25

E-posta: info@pomgrad.si

Spletni naslov: http:/www.pomgrad.si
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21.2

LastniSka struktura druzbe

Registrirani osnovni kapital na dan zadnjega vpisa v sodni register znasa 3.500.000,00 EUR in je
razdeljen na 817.679 navadnih, imenskih, prosto prenosljivih, kosovnih delnic.

Druzba je imela na dan 01. 01. 2019 skupno 65 delnicarjev.

Druzba je imela na dan 31. 12. 2019 skupno 64 delnicarjev, pri cemer je bila lastniska struktura
druzbe na naveden dan naslednja:

Delnicarii Stevilo delnic Stevilo delnic Struktura

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019
IMO-REALd. 0. 0. 520.920 520.920 63,71%
IMO-RENTd. 0. 0. 150.238 150.238 18,37 %
Jozef Horvat 47.065 47.065 576 %
3Rd.o.0. 47.065 47.065 5,76 %
ILIRIKAMODRA ZVEZDAd. d. 19.148 19.106 2,34 %
LIPA - INVEST, M. Sobota, d. 0. 0. 6.591 6.591 0,81%
Ostale fizi¢ne in pravne osebe 26.652 26.694 3,25 %
SKUPAJ 817.679 817.679 100,00 %

Tabela 1: Lastniska struktura na dan 31.12. 2019

Druzba lastnih delnic nima.

Knjigovodska vrednost delnice na dan 31. decembra 2019 je 44,39 EUR (2018 je bila 41,34 EUR).
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2

21.3

Dejavnost druzbe in Skupine

Glavna dejavnost druzbe je po veljavni Standardni klasifikaciji dejavnosti 2008 (v nadaljevanju be-
sedila: SKD 2008) 42.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb. Druzba je med ostalim
registrirana za opravljanje tudi naslednjih dejavnosti:

Glavne dejavnosti druzbe so:
- 41100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov
- 427110 Gradnja cest

- 42120 Gradnja zeleznic in podzemnih zeleznic

- 42130 Gradnja mostov in predorov

- 42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocine in pline

- 42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije
- 42.910 Gradnja vodnih objektov

+ 42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

- 43110 Rusenje objektov

- 437120 Zemeljska pripravljalna dela

- 43130 Testno vrtanje in sondiranje

- 43,990 Druga specializirana gradbena dela

- 64.200 Dejavnost holdingov

Glavne dejavnosti Skupine Pomgrad so:

- BO8 Pridobivanje rudnin in kamnin

- C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

- C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav

- B4 Gradnja stavb

- F42 Gradnja inzenirskih objektov

- F43 Specializirana gradbena dela

- K64 Dejavnost financnih storitev (dejavnost holdingov)

- L68 Poslovanje z nepremicninami

- N77 Dajanje v najem in zakup
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Upravljanje druzbe

Upravljanje druzbe temelji na veljavnem pravnem redu Republike Slovenije, statutu druzbe indru-
gihinternih aktih Skupine Pomgrad, Kodeksu upravljanja za nejavne druzbe (izdan s strani GZS, Mi-
nistrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter Zdruzenja nadzornikov Slovenije) ter na domacin

in tujih praksah, ki jih druzba prepoznava kot dobre prakse.

KODEKS UPRAVLJANJA ZA NEJAVNE DRUZBE

Druzba Pomgrad d. d. je v skladu s 5. odstavkom 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)
pristopila k uporabi Kodeksa upravljanja za nejavne druzbe, ki so ga v letu 2016 izdali GZS, Ministr-
stvo za gospodarski razvoj in tehnologijo in Zdruzenje nadzornikov Slovenije. Druzba je pristopila
k uporabi osnovne ravni Kodeksa upravljanja za nejavne druzbe, ki ga v celoti uporablja. Kodeks je
objavljen na spletni strani GZS (www.gzs.si/skupne_naloge/pravni_portal/vsebine/Kodeks).

IZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE POMGRAD D. D. IN SKLADNOST S KODEKSOM

Upravljanje druzbe Pomgrad d. d. izhaja iz veljavnih pravnih norm Republike Slovenije, Statuta
druzbe in internih aktov druzbe ter dobre poslovne prakse.

Organi druzbe so skupscina delnicarjev, nadzorni svet in uprava druzbe. Upravljanje in vodenje se
tako izvaja v dvotirnem sistemu.

Druzba je imetnik standarda ISO-9001, v okviru katerega ima sprejete opise procesov in delovna
navodila, ki se nanasajo tudi na notranje kontrole in upravljanje tveganj v druzbi.

SKUPSCINA DELNICARJEV

neposredno udejanja volja delnicarjev. Vsaka delnica daje delni¢arju na skupscini en glas.
Uprava druzbe sklice redno skupscino delnicarjev praviloma enkrat letno.

V koledarskem letu 2019 je bila sklicana 1redna skupscina delni¢arjev druzbe. 26. redna skupscina

druzba je bila izvedena 29. 08. 2019. Na skupscini so (se) delnicariji:

- seznanili z letnim porocilom druzbe Pomgrad d. d. in konsolidiranim letnim porocilom Skupine
Pomgrad za leto 2018, skupaj s pozitivnima mnenjema revizorja in porocilom nadzornega sveta
z dne 26. 07. 2019, ki se nanasa na preveritev letnega porocila druzbe Pomgrad d. d. in konso-
lidiranega letnega porocila Skupine Pomgrad ter in revizorjevih porocil za poslovno leto 2018;

- odlocali o uporabi bilancnega dobicka za poslovno leto 2018 in o razresnici uprave in nadzorne-
ga sveta za poslovno leto 2018 ter se seznanili s prejemki ¢lanov uprave in nadzornega sveta v
poslovnem letu 20718;

- sprejeli predlog nadzornega sveta o imenovanju revizorja za poslovna leta 2019, 2020 in 2021.
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NADZORNI SVET

Naloge in sestava nadzornega sveta so dolocene s Statutom
druzbe.

Nadzorni svet druzbe ima lahko do 6 ¢lanov. Tocno Stevilo
¢lanov nadzornega sveta v dolocenem mandatnem obdob-
ju ob imenovanju doloci skupscina druzbe, pri cemer je lahko
nadzorni svet sestavljen iz najvec 4 ¢lanov predstavnikov in-
teresov delnicarjev in najvec 2 ¢lanov predstavnikov intere-
sov zaposlenih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega sveta traja 4 leta.

V letu 2019 je bila sestava nadzornega sveta druzbe naslednja:

- g.Stane Polanic (predsednik nadzornega sveta)

- g.Jozef Horvat (namestnik predsednika nadzornega sveta)
- g.Peter Polanic,

- g.Simon Ravnicin

» clana nadzornega sveta, predstavnika interesov zaposle-
nih, sta:
- g.Stefan Ovsenjak
- g. Sebastijan Kumin

Mandat ¢lanov nadzornega sveta - predstavnikov interesov
delnicarjev seiztece dne16.08. 2021, ¢lanov nadzornega sve-
ta - predstavnikov interesov zaposlenih pazdnem15.08.2021.

UPRAVA

Druzba Pomgrad d. d. ima tri¢lansko upravo. Sestava uprave,
njene naloge in pristojnosti so definirane s Statutom druzbe.
Delovanje uprave ureja tudi Poslovnik o delu uprave druzbe
Pomgrad d. d. Uprava vodi druzbo samostojno in na lastno od-
govornost.

Predsednik uprave: Clan uprave:
Iztok Polani¢, MBA Boris Sapac¢, u.d.i. g.

21

Clani uprave zastopajo druzbo napram tretjim osebam samo-
stojno, ne glede na notranjo razdelitev dela. Mandat ¢lanov
uprave, v skladu z veljavnim Statutom druzbe, traja najvec 5 let,
Zmoznostjo neomejenega ponovnega imenovanja.

Vletu 2019 je Uprava delovala v sledeci sestavi:

- predsednik uprave, g. Iztok POLANIC, pristojen za korpora-
tivni nadzor nad delovanjem hcerinskih in drugih podijetij,
v katerih ima druzba deleze, nadzor nad finan¢nim delo-
vanjem delniske druzbe in h¢erinskih druzb, vodenje kon-
trolinga, vodenje poslovanja na podrocju IT, nadzor nad
finan¢no ekonomskim podroc¢jem delniske druzbe, nadzor
nad delovanjem kadrovsko-pravnega sektorja, operativni
nadzor nad delom doloc¢enih delovnih enot DE Kljucavni-
Carstvo, DE Tesarstvo in DE Asfalterstvo ter upravljanje
nepremicninskih projektov;

- ¢lan uprave, g. Boris SAPAC, pristojen za vodenje komerci-

alnega podrocja in operativni nadzor nad delom delovne
enote DE ABI.

- ¢lan uprave, g. Kristian RAVNIC, pristojen za vodenje teh-
nicnega (izvajalskega) podrocja, operativni nadzor nad de-
lovanjem projektne pisarne in nad operativni nadzor nad
delom delovne enote DE mehanizacija ter vodenje marke-
tinske strategije druzbe.

Mandat ¢lanov nove sestave uprave traja 4 leta, in sicer od
vklju€no 16. 01. 2018 do vklju¢no 16. 01. 2022.

Druzba nima politike raznolikosti.

Clan uprave:
Kristian Ravni¢, u. d.i. g.

2
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2.1.5

Organizacijska struktura s shemo
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2.2

Predstavitev
Skupine Pomgrad

2.2
Druzbe v Skupini POMGRAD

Odvisne druzbe v skupini Pomgrad, ki se popolno konsolidirajo:

+ POMGRAD -TAPD. 0. 0. (100,00-% lastniski delez)
+ POMGRAD -GMD. 0. 0. (100,00-% lastniski delez)
+ POMGRAD - CPD.D. (88,50-% lastniski delez)
+ POMGRAD - VGPD. D. (59,20-% lastniski delez)
+ POMGRAD - GNGD. O. 0. - v likvidaciji (100,00-% lastniski delez)
+ POMGRAD - NEPREMICNINE D. O. O. (100,00-% lastniski dele?)
- DOBELD.O.O. (88,05-% lastniski delez)
+ MIVKA RESORT D. O. O. (80,29-% lastniski delez)
+ H-GRADD.O.O. (100,00-% lastniski dele?)
+ KOMUNIKAD. 0. O. (100,00-% lastniski dele?)
+ TEGRAD. 0. 0., CAKOVEC (100,00-% lastniski dele?)

Pridruzene druzbe v Skupini Pomgrad, ki se konsolidirajo po kapitalski metodi:

- NOGRAD GMD. 0. 0. (50,00-% lastniski dele?)
- TOVARNA ASFALTA KIDRICEVO D. 0. O. (48,80-% lastniski dele?)
- PANVITA EKOTEH D. 0. O. (38,00-% lastniski dele?)
- P.G.M.INZENIRING D. 0. O. (50,00-% lastniski dele?)
- HAKLITD. 0. 0. (24,56 -lastniski dele?)
- KAMNOLOM PIRESICAD. 0. O. (33,33-% lastniski dele?)

Skupaj obvladovane druzbe, ki se ne konsolidirajo:

+ GZL GEOPREJEKT D. D. — v likvidaciji (100,00 % lastniski delez)
+ POMGRAD - HOLDING D. O. O. (100,00 % lastniski delez)
+ URBANI CENTERD. 0. O. (83,33 % lastniski delez)

28

2.2

LETNO POROCILO
2019

POSLOVNO POROCILO 2.2
2

2.2.2
Upravljanje Skupine POMGRAD

Skupino Pomgrad vodi uprava obvladujoce druzbe Pomgrad d. d., ki skrbi za koordinacijo glavnih
aktivnostiinizkoriscanje sinergijskih ucinkov med druzbami v Skupini. Obvladujoca druzba opra-
vlja komercialne dejavnosti(nabava, prodaja in marketing), aktivnosti financiranja, racunovodske
aktivnosti ter pravno-kadrovske aktivnosti za celotno Skupino. Skupina Pomgrad se sooca z no-
vimiizzivi, ki se nanasajo predvsem na optimizacijo, racionalizacijo in reorganizacijo Skupine gle-
de na zahteve in predispozicije gradbenega trga v Sloveniji in Sirsi regiji (Hrvaska, Avstrija, Mad-
zarska, ..).

Aktivnosti priupravljanju Skupine se odvijajo v smeri vecjega poenotenja vseh druzb v Skupinina
podrocju prepoznavnosti in poslovnih aktivnosti. Zaradi optimizacije stroskov se je s strani ob-
vladujocCe druzbe povecal nadzor nad posameznimiinvesticijami druzb v Skupini, vse znamenom
optimizacije postopkov izvedbe posamezne investicije.

Odvisne druzbe v Skupini Pomgrad vodijo enoclanska poslovodstva (direktorji). Od vseh odvisnih
druzbimata delniskidruzbitj. Pomgrad - CPd. d.in Pomgrad - VGP d. d. poleg uprave Se triclanski
nadzorni svet, ki nadzira poslovanje druzbe.

Zaposleni v Skupini Pomgrad uresniCujejo svoje pravice preko sindikatov, svetov delavcev in svo-
jih predstavnikov v nadzornem svetu. Redno sodelovanje s sindikati in sveti delavcev Skupine
Pomgrad je ze ustaljena praksa, ki zagotavlja uravnotezenost razlicnih interesov in doseganje

socialnega miru.

Skupina Pomgrad nima politike raznolikosti.
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Poslovna politika
skupine Pomgrad

2.31

Poslanstvo in vizija

Skupina Pomgrad je ena od vodilnih holdingov
na podrocju gradbenistva v Republiki Sloveniji,
ki's svojo naravno rastjo ter razvojno strategijo
zagotavlja kakovostno izvedbo gradbenih del
vseh vrst, seveda s ciljem ekonomske ucinko-
vitostiin skladnega trajnostnega razvoja okolja
in trzis¢a, na katerem deluje.

Vizija Skupine Pomgrad je z ucinkovito rabo in
optimalno razporeditvijo lastnih surovinskih
resursov ohraniti polozaj vodilnega gradbene-
ga holdinga v Sloveniji, obenem pa Siriti svojo
dejavnost in postati prepoznaven subjekt na
podrocju Adria regije ter srednje Evrope kot tr-
Zno zanimivih podrocjih.

V Pomgrad d. d.imamo ze od leta
2008 zasluzeno pridobljen certifikat

30

kakovosti poslovanja.
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2.3.2

Strateski cilji Skupine

Strateski cilji skupine Pomgrad

Strateski cilji skupine Pomgrad so:

- Ciljnidolgoro¢nitrznidelez na slovenskem trgu:
10-% (organska rast + morebitni prevzemi);

+ lzvajanje gradbene dejavnosti v Adria regiji;

- Rast realizacije hitrejsa od rasti gradbenega

trga v Sloveniji;

+ 140 mio EUR lastne konsolidirane realizacije
(brez JV partnerjev);

- Dvig dodane vrednosti na zaposlenega nad
35.000 EUR;

- Minimalno 7-odstotni donos na vliozeni kapital;
- Ucinkovita organizacija poslovanja podjetij v
Skupini Pomgrad.

Pogoji za uspesno izvedbo strategije

Predpogoji za uspesno izvedbo strategije so:

- Izvajanje strateskega dialoga z vsemi odgo-
vornimi osebami v Skupini in z lastniki;

+ Tehnoloska in procesna ureditev druzb v Skupini;

- Kadrovske resitve (postavitev kompetentnih
vodij za posamezna podrocja delovanja, novi
strokovni sodelavci za odprta podrocja);

- ReSevanje nasedlih nepremicninskih projek-
tov v sodelovanju z lastniki;

+ Vzpostavitev IT podpore v vseh segmentih
poslovanja.
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Politika sistema

2.

vodenja Skupine Pomgrad

2.41

Sistem kakovosti

Skupina Pomgrad s kakovostno opravljenimi
storitvamizadovoljuje zahteve narocnikov - in-
vestitorjev in njinovih pricakovanj. Zaradivedno
vecje konkurence nenehno is¢emo nove resit-
ve in tezimo k nenehnemu izboljSevanju proce-
sov v celotnem sistemu, kar nam dolgoro¢no
zagotavlja nas obstoj in razvoj. Zavedamo se,
da je zahtevnost nasih strank vedno vecja in
to za nas pomeni maksimalno fleksibilnost ob
stalnem povecevanju kakovosti nasih storitev
ter racionalizacijo stroskov poslovanja, kar nam
omogoca konkurencnost na trgu.

V Pomgrad d. d. imamo ze od leta 2008 zaslu-
zeno pridobljen certifikat kakovosti poslovanja.
V letu 2018 smo uspesno prestali zunanjo pre-
sojo s strani pooblascene certifikacijske hise
Bureau Veritas in pridobili certifikat kakovosti
poslovanja po zahtevah prenovljenega stan-
darda ISO 9001:2075.

Poleg omenjenega certifikata za kakovost po-
slovanja imamo Se nekaj veljavnih certifikatov
iz naslova kakovosti kontrole proizvodnje. Gre
za certifikate o skladnosti tovarniske kontro-
le proizvodnje betona, razlicnih montaznih
betonskih izdelkov in ES certifikat kontrole
proizvodnje kovinskih nosilnih elementov in
certifikat za varjene konstrukcije. Vsi certifika-
ti kontrole proizvodnje vklju¢no s certifikatom
kakovosti poslovanja se obnavljajo najmanj
enkrat letno.

Vrednote, na katerih temelji nase delo so:

+ Kakovost - Verjamemo v dobro opravljeno
delo. Nudimo nadstandardno kakovost.

- Varnost in zdravje - Skrbimo za varnost pri

delu ter promocijo zdravja za nase zaposlene.

- Strokovnost - Smo strokovno izobrazeni in
strokovno se lotimo vsakega projekta.

- Partnerstvo - Vzpostavliamo partnerske

odnose. Sodelovanje je edina pot do uspeha.

- Odprtost - Radi prislunnemo strankam. Pri-
lagajamo se njihovim potrebam.

- Doslednost - Drzimo se dogovorov. Verja-

memao VvV vzajemno zaupanje.

- Ambicioznost - Pogumno se soo¢imo z izzi-

vi. Nas ciljje dovrsenost.

- Okoljevarstvo - Skrbimo za cisto okolje.
Smo ekolosko naravnani.

V Pomgradu se zavedamo, da sama kakovost
opravljenih proizvodov-storitev nidovolj. Zato
si prizadevamo, da kakovost v Sirsem smislu
obvladujemo in stalno izboljSujemo. Pred-
vsem pa se drzimo pravila: »Kakovost ustvar-
jamo ljudje,« kar kazemo v svojih medsebojnih
odnosih, odnosih s poslovnimi partnerji, od-
nosih do nasih narocnikov - investitorjev in

navsezadnje v odnosih do nasih lastnikov.

4
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Varnost in zdravje pri delu ter pozarna varnost

Podrocju varnosti in zdravja pri delu ter pozarni varnosti dajemo v Skupini Pomgrad pomemben
poudarek. V druzbah sistema Pomgrad obvladujemo podrocje varnosti in zdravja pri delu, azu-
riramo ocene tveganja in zdravstvene ocene ter izvajamo preventivne in obdobne zdravstvene
preglede. Dosledno upostevanje zakonodaje in izvedenih zakonodajnih dokumentov ter vzposta-
vitev nadzora nadizvajanjem predpisanih ukrepov v vseh druzbah sistema Pomgrad je ena temelj-
nih nalog sluzbe varstva pri delu. Nasa zavezanost ciljem in vrednotam varnosti in zdravja pri delu
se kaze tudi v pridobitvi certifikata ISO 45001 - Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu v letu
2079. Izobrazevanje delavcev s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter pozarnega varstva poteka
po izdelanem programu in v zakonskih predpisanih rokih. Izobrazevanja potekajo na lokacijah Ba-
kovska 31, ABI Lipovci, v prostorih CP MSin na terenu oz. delovisc¢ih — gradbiscih.
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2.5

Porocilo o izvajanju
projektov ter znacilnosti
referencnih graden]

Pomgrad d. d. kot obvladujoca druzba v skupini Pomgrad
'zvaja nabavne in komercialne aktivnosti za vsa podjetja v
skupini Pomgrad.

Podatki in opisi so v nadaljevanju povzetek vsen pomembnejsih poslovnih dogodkov, vezanih na iz-
vedbo projektov, prodajo in nabavo v Skupini Pomgrad v letu 2019.
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NETO VREDNOST
INVESTICIJE

7.55

mio EUR

NA NOVO UREJENE
MESTNE POVRSINE

47.000

NOVIH POVRSIN
ZA OTROKE

1.800

m
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IZVENNIVOJSKO KRIZANJE LJUBLJANSKE ULICE V MARIBORU Z
REGIONALNO ZELELEZNISKO PROGO — »IZVEDBA PODVOZA NA

LJUBLJANSKI ULICl«

Zainvestitorja Direkcijo RS za infrastrukturo in soinvestitorja Mestno
obc&ino Maribor smo izvedli in novembra 2019 predali v uporabo
podvoz pod ZeleznisSko progo na Ljubljanski ulici v Mariboru.

Dela na zunanji ureditvi so bila zakljucena v
maju 2020. Z izgradnjo podvoza se je odpravil
sedanji nivojski prehod Ljubljanske ulice cez
regionalno zeleznisko progo Maribor-Prevalje
v blizini Magdalenskega parka in Univerzite-
tnega klinicnega centra (UKC) Maribor. Ob tem
se je na novo uredilo tamkajsnje zeleznisko
postajalisCe z zavetisCem in stopnis¢na po-
vezava med peronoma in podvozom. Izgradili
Pijade in Masarykovo ulico ter z Jezdarsko
ulico. Vzpostavila se je tudi nova kolesarska
steza.

Na strehi podvoza sta na obeh straneh ze-
lezniske proge urejena dva manjsa trga oz.
dve »piasseti« z vso potrebno urbano opre-
mo - razsvetljava, klopi, kosi, ... Trg je visinsko
razgiban s podesti, klanc¢inami in z lesenimi
terasami. Na severozahodnem in jugozaho-
dnem delu sta izvedena dva mostova, katerih
namen je izboljsanje komunikacijskih poti na
obmocju urejanja. Dodatno je izvedena zuna-
nja ureditev Magdalenskega parka ter uredi-
tev pred cerkvijo Srca Jezusovega. Prav tako
je do nakupovalnega sredis¢a Europark urejen
neposreden dostop za pesce in kolesarje.
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IZVAJAMO
POSODOBITVE PROGE,
KI JE BILAZGRAJENA
PRED

160

leti

POMGRADOV OBSEG DEL
NA PROJEKTU

17

objektov
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NADGRADNJA ZELEZNISKE POSTAJE MARIBOR,
MARIBOR TEZNO, NADGRADNJA ODSEKA PROGE

MARIBOR—POCEHOVA

Konzorcij slovenskih podjetij JV SZ ZGP d. d. (vodilni partner) + Pomgrad
d.d. + KOLEKTOR + GH Holding d. 0. 0. pospeseno nadaljuje izvajanje

nadgradenj in posodobitev zelezniSke infrastrukture na glavni zelezniski
progi t. 30 Zidani Most-Sentilj-drzavna meja in je del proge Dunaj-Trst,
ki je bila zgrajena pred 160 leti.

Na odseku Zidani Most-Maribor je proga dvo-
tirna, od Maribora do drzavne meje pa enotir-
na. Glede na stare dokumente je bila prvotna
proga enotirna in je drug tir bil predvidoma
dograjen okrog leta 1870, ko je bil most preko
reke Drave lesen in so ga leta 1866 nadomestili
s prvim jeklenim mostom.

Projekt Postaja Maribor in odsek Maribor—Po-
¢ehova lezi v zelo zahtevnem okolju, tako ge-
ografsko kot urbanisticno, saj je na zacetku od
mosta preko Drave locirana v nasipu, nato pa
se na koncu, v smeri proti Pesnici vkoplje in je
ozko omejen med hitro cesto Slivnica—Pesnica
naenistraniin regionalno cesto na drugi strani.
Trenutno Zelezniska postaja Maribor nima glav-
nega prevoznega tira, kar s krizis¢nimi in z lo¢-
nimi kretnicami omejuje hitrost vlakov na 35
km/h, v odklon pa na 20 km/h. Zato je namen
nadgradnje zagotoviti kategorijo D4, s katero
se bo usposobila proga za hitrost 70—80 km/h
glede na vrsto vlaka in v odklon 50 km/h.

7 deli se je pricelo v januarju 2019, zakljucek
projekta pa je predviden septembra 2020.

Pomgradov obseg delna projektu obsegakar 11
objektov:

Nadstreski na peronih in podaljsanje podhoda
v km 593 + 950,

- Podvoz za Meljsko cesto v km 593 + 800,

- Prepust (most) ¢ez Pocehovski potok v km
594 + 589,

+ Podpornizid od km 593 + 378 do km 593 + 715,

- Podporni zid levo in desno 593_820 do
593_860,

+ Oporni zid levo 594 _492 do 594 _950, ki je
zajemalizdelavo kamnite zlozbe stene v dol-
7ini 300 m ter sanacijo zidu v dolzini 1770 m,

+ Opornizid desno 594 _580 do 595_034, ki je
zajemal pilotno steno fi 100 visin 14 do 177 m
v dolzini 400 m ter sanacijo kamnitega zidu
v dolzini130 m,

- Jeklena konstrukcija nadstreska,

- Nacrt aktivne protihrupne zascite PHO1,
-+ Prepust 595 + 268,

+ Prepust 595 +414.
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5.050

MAX. GLOBINA IZKOPA
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NADGRADNJA ZELEZNISKEGA ODSEKA POLJCANE—SL. BISTRICA—

PODVOZ POLJCANE

Septembra 2019 smo predali v promet novo zgrajen podvoz v Polj¢anah

ter nadvoz v Breznici.

Vzporedno z omenjenimi objekti, so se aktivno-
stiizvajale Se na zelezniskih postajah Poljcane in
Slovenska Bistrica ter na odprti progi med Kriz-
nim Vrhom in postajo Slovenska Bistrica. Inve-
stitor nadgradnje odseka zelezniske proge med
Polj¢anami in Slovensko Bistrico je bila Direkcija
Republike Slovenije za infrastrukturo, podvoz na
zelezniski postajiv Poljcanah pa je bilizveden tudi
s pomocjo obcine Polj¢ane, za katerega je obcina
pridobila zemljis¢a. Gradnja je potekala od aprila
2017 do septembra 2019.

Obmocje projekta se je nahajalo v blizini zelezni-
Ske postaje v Polj¢anah ter na obmocju nivojske-
ga prehoda javne poti ob postaji.

Posebnost projekta je bila ta, da smo dela ponu-
jali na podlagi Idejne zasnove in na podlagi tega
bili tudi uvedeni v delo. Pridobitev gradbenega
dovoljenja je zamujala za 7 mesecev, s cemer se
je zamaknil rok pricetka izvedbe projekta. Vse
spremembe v fazi pridobitve gradbenega dovo-
lienja so mocno vplivale na izhodis¢na merila iz
idejne zasnove ter tako botrovale k dvigovanju
zahtevnostiizvedbe del.

Najvedji izziv pri nacrtovanju del so predstavljale
nenehne spremembe izhodis¢ za projektiranje
PZI, kratki roki izvedbe del v obmocju Zelezniskih
tirov, kjer je bila zahteva, da se promet na postaji
ne sme ustaviti ter visoka zahtevnost izvedbe va-
rovanja v obmocju zahodnega dela objekta, kjer je
bilo delo ovirano zaradi zahtev lastnikov parcel.

V sklopu projekta je bilo izvedeno:

+ Podvoz s kesonom v dolzini 150 m, podhod
z dostopi do perona, denivelirani hodnik za
pesce,

- Novogradnja deviacije 1,2,3,

+ Novogradnja mostu M1,

- Vodnogospodarske ureditve,

- Rusitve objektovy,

+ Izvedba meteorne in fekalne kanalizacije,

+ lzvedba javne razsvetljave,

- Izvedba nizkonapetostnega prikljucka,

- Prestavitve vodovoda,

+ Prestavitev telekomunikacijskih vodov,

- lzvedba dostopov na perone,

- Izvedba nadstreskov na peronih.
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REKONSTRUKCIJA CESTE IN OBJEKTOV NA ODSEKU A1/0042 IN
0642 SENTRUPERT—VRANSKO OD KM 1,470 DO KM 5,500

V mesecu avgustu 2019 sta bila v promet predana rekonstruirana odseka
avtoceste A1med priklju¢koma Sentrupert in Vransko v dolzini 4030 m.

Zaradiizredno slabega stanja vozisca se je izved-
la rekonstrukcija vozis¢ne konstrukcije v smislu
nadgradnje vozisca v debelini 19 cm. Predhodno
so se izvedle lokalne sanacije in izravnave. Prav

tako se je zaradi povecanja prometne varnos-
ti ustavljanja vozil v okvari, izvedla razsiritev
odstavnih pasov, pred nadgradnjo pa Se novo-
gradnja vozisca. Sredinski locilni pas se je pov-
sod izvedel v nezeleni izvedbi, kar pomeni, da
se je asfaltiral, v 0s avtoceste pa se je postavilo
dvostransko betonsko varnostno ograjo.

Obstojeci podvozi so se razsirili navzven konzol-
Nno, Na zunanji strani se je izvedel nov AB venec.
Vsredini avtoceste se je obstojecivenec porusil,
postavila se je nova betonska varnostna ograja

kot na odprti trasi.

Na podvozih se je obstojeca niveleta dvignila,
vozis¢na konstrukcija in HI sta se zamenjali.
Prehodna plosca se je podaljsala, sanirale so se
tudividne poskodbe nosilne konstrukcije.

Skupna koli¢ina vgrajenih asfaltnih plasti z upo-
Stevanimi lokalnimi sanacijami in nadgradnjo je
76.289,10 t.

Dela so bila izvedena v 116-ih dneh.

Posebnost projekta je bila tehnologija izvedbe v
Stirih osnovnih fazah zapore, kjer je promet ved-
no potekal po dveh voznih pasovih. Med preme-
stitvamizapor smo se posluzevalinocnega dela,
sajje stem prometna varnost enega najbolj fre-
kventnih odsekov najmanj ogrozena.
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STUDENTSKI PAVILJON OSIJEK

25

Objekt nove zgradbe Studentskega paviljona Osijek se nahaja v
Studentskem kampusu na obrobju mesta Osijek, ki je Cetrto najvecje

mesto na Hrvaskem.

Objekt se nahaja v neposredni blizini Gradbene
fakultete, Agronomske fakultete in ze obstoje-
Cega studentskega doma. Lokacija objekta je ide-
alna za namestitev bodocih Studentov. Izgradnja
novega doma bo veliko prinesla za mesto Osijek,
saj se bo delno razresila stanovanjska problema-
tika Vezana na Studentsko iskanje prenodisc.

Pomgrad je z gradnjo pricel ze v mesecu sep-
tembru leta 2018. Izgradnja poteka v naslednjih
fazah:

1. Izgradnja stavbe novega studentskega doma,

2. lzgradnja povezovalnega mosta, ki je ogre-
van in povezan z obstoje¢im domom,

3. Rekonstrukcija obstojecega trga in hortikul-
turne ureditve zunanjih povrsin,

4.Rekonstrukcija obstojecega parkiris¢a z iz-
gradnjo nadstresnice s solarnimi kolektoriji,

5. Izgradnja dodatnih parkirnih mest ob obsto-
jeci cesti.
Po devetnajstin mesecih intenzivnega dela z na-

Sim hcerinskim podjetjem H-GRAD d. 0. 0. (v od-
nosu »Join Venture«) lahko s ponosom re¢emo,

da trenutno zakljucujemo s fasaderskimi deli in
sovpotekuobrtniskadelaznotrajobjekta(objekt -
Studentski kampus je v naslednjih etazah: K+ P +
AN + podstresje z galerijo).

Gradnja objekta poteka v skladu s terminskim
planom.

Armirano-betonska dela (vkljucno z zidarskimi
deli) smo koncali oktobra 20719. Na objektu se
trenutno izvajajo suho-montazna dela, kerami-
Carska dela in montaza vrat v neposredni pove-
zavi s fino montazo elektro in strojnih instalacij.
Pomembno je v tej fazi dobro slediti terminske-
mu planu, saj Zelimo objekt predati investitorju
konca oktobra 2020.

Konstrukcijo mostu, ki bo povezovala stariin novi
Studentski dom, smo montirali na zacetku mar-
ca 2020, v juniju 2020 pa so se izvajala obrtniska
dela znotraj jeklene konstrukcije.

2. del osnovne pogodbe 7 investitorjem zajema
izgradnjo 120 parkirnih mest. Dela na parkirnih
mestih so bila ze zakljuCena in parkirisCe ze pre-
dano investitorju septembra 2019.

3. del osnovne pogodbe zajema rekonstrukcijo
obstojecega trga in ureditev okolice.
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THE ORCHID PLITVICE

25

Pomgrad Se naprej Siriizvedbo svojih gradbenih projektov v sosednjo
Hrvasko, kjer smo v kraju Licko Petrovo Selo, ki lezi v neposredni blizini
nacionalnega parka Plitvickih jezer, zgradili hotel s 4+ zvezdicami — The
Orchid Plitvice. Hotel so preimenovaliv Hotel Lyra, saj se na tem mestu
zelo lepo vidi ozvezdje Lyra.

Objekt, ki je v neposrednem stiku z naravo,
gostom omogoca bivanje v sozitju med krosnja-
mi dreves, v prav posebnem okolju, ki ga lahko
najdemo le na tem delu Hrvaske.

S pripravljalnimi deli in ruSitvijo obstojece stare
Sole smo priceli septembra 2017. Posekati smo
morali del gozda in del izkopa narediti v trdi ka-

mnini. Posebej pazljivismo bili priizkopu, sajsov
tem delu Hrvaske ostale mine od vojne.

Hotel, katerega je delno financirala Evropska
unija, je etaznostiP+1IN + 2N+ 3N + 4N in vsebuje
58 modernih hotelskih sob in luksuzni apartma.
Gostje hotela se lahko druzijo v odprti hotelski
restavraciji ter baru, ki vzbuja prijetno vzdusje;
prav tako pa je poskrbljeno za mirno sproscanje
v masaznem salonu ali v novodobnem fitnesu.
Prav tako hotel zajema prijetno suvenirnico, za

nakup spominkov iz prisluzenega oddiha.

V duhu neokrnjene narave so okoli objekta ure-
jene sprehajalne poti.

Pred objektom so urejena parkirna mesta, pro-
metni rezim pa je urejen s pomocjo kroznega
toka.

Tlorisna povrsina objekta znasa 1262,00 m?,
skupna bruto povrsina pa 4338,00 m®. Zunanje
mere znasajo 52,00 x 23,00 m, najvisja tocka ho-
tela paje na 19,00 m nad tlemi.

Tretjina objekta je temeljena na skali, za drugi
dve tretjini objekta pa je bilo potrebno vgraditi
55 pilotov, ki so globoki tudi do 14,00 m.

Celotna nosilna konstrukcija je armirano-be-
tonska, medtem ko so predelne stene suho-
montazne izvedbe.

Objektje bilv celoti koncanin predan aprila2019.
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Doslednost

Drzimo se dogovorov.

Verjamemo v vzajemno zaupanje.

Partnerstvo

Vzpostavljamo partnerske odnose.

Sodelovanije je edina pot do uspeha.

Strokovnost

Smo strokovno izobrazeniin strokovno

se lotimo vsakega projekta.

Odprtost

Radi prisluhnemo strankam.

Prilagajamo se njihovim potrebam.

Kakovost

Verjamemo v dobro opravljeno delo.

Nudimo nadstandardno kakovost.

Ambicioznost

Pogumno se soocimo z izzivi.

Nas cilj je dovrsenost.

Kakovostna gradnja lahko poteka
le na trdnih temeljih, zato v skupini
Pomgrad poslovanje gradimo na
temeljnih vrednotah.
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Trzni polozaj

2.6.1

Gospodarsko okolje v letu 2019

Prvo polovico leta smo priceli s podpovprec¢no
zasedenostjo, smo pa z vecjo komercialno aktiv-
nostjo uspeli zelo dobro zapolniti komercialni plan
zaleto 2019 in ustvaritivec kot dober prenos v leto
2020. Kot vedno se nekateri projekti, ki so ze pod-
pisani, prepozno razvijejo v operativno izvedbo,
zato je dober prenos delvedno pomemben.

Operativna zasedenost kapacitet je bila nelinear-
na, skozi celotno leto je bila delno dobro zasedena
- manjkalo je dela predvsem v poletnih mesecih.
Komercialne odlocitve so bile tezke, saj so bili pro-
jekti zaradi dviga cen resursov finan¢no izrazito ne-
gativni (za projekte, ki so se prenasali iz leta 2018).
Narejen je dolgoroc¢ni plan zaposlitve v komercial-
nem sektorju (zaradi upokojitev in fluktuacij).

Ce razdelimo leto na segmente visokih gradenj,
nizkih gradenj ter projektov v tujini, lahko ugotovi-
mo:

- Podrocje visokogradenj se je za razliko od leta
2018 spet pricelo procentualno zvisevati v skup-
ni realizaciji Pomgrada, predvsem na racun vec-
jin stanovanjskih in industrijskih investicij. Vecji
visokogradenjski projektiv letu 20719:

- izvedba prve etape nadomestne novogradnje
v splosni bolnisnici Celje,

- gradnja ve¢namenske $portne dvorane pri 05
Brezno — Podvelka.

- Daso na podrocju nizkogradenj prevladovale in-
vesticije Direkcije RS za infrastrukturo (Zeleznice
in drzavne ceste) in DARS-a ter v manjsi meri ob-
¢in. Najvecja pridobljena projekta nizkogradenj
sta:

- Gradnja odseka zelezniske proge Maribor—
Sentilj,

- Nova Cesta proletarskih brigad-Limbuska.

2.6

Na Hrvaskem smo sicer pridobili ter izvedli par
uspesnih projektov (preko hcerinskih druzb H-grad
in Tegra), zato ostaja nasa odlocitev za naprej, da
nizkogradenjske komercialne aktivnosti vodimo
preko hcerinske druzbe Tegre, visokogradenjske
projekte pa ponujamo preko hcerinske druzbe
H-grad, ki imata obe sedez na Hrvaskem, seveda
ob koriscenju referenc druzbe matere.

Vsekakor smo bili v letu 2019 izredno komercialno
uspesni, zato vstopamo v leto 2020 neprimerno
dobro zasedeni. Se vedno je potreben fokus na
predvidenih ostankih in dobrih rezultatih na pro-
jektih.

2.6.2

Prodaja in kupci

Komercialni sektor druzbe Pomgrad d. d. se vklju-
¢uje v prodajne aktivnosti za vse druzbe v Skupini,
v pridobljene projekte se hcerinske druzbe vkljucu-
jejo kot dobavitelji, v dolocenih situacijah pa skle-
ne pogodbo tudi héerinska druzba z investitorjem
direktno.

V letu 2019 smo oddali 575 mio EUR ponudb (Ste-
vilcno 407).

Komercialna obdelava ponudb se prepleta s pro-
jektno pisarno in profitnimi centri. Na javnih razpi-
sih Se vedno sledimo trznim razmeram in cenam,
ki se sicer izboljSujejo. BoljSe cene se dosegajo na
inZenirskih projektih, kiimajo vecjo dodano intelek-
tualno vrednost in pri zasebnih investitorjih, kateri
cenijo kvalitetno gradbeno podjetje in jim cena ni
prvo in edino merilo za izbor.
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Sklenjene pogodbe z najvecjo vrednostjo v letu 2019:
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Vrednost
Investitor Objekt v EUR
Direkcija RS za infrastrukturo Gradnja odseka Zelezniske proge Maribor—Pesnica 82.756.921
Direkcija RS za infrastrukturo Ureditev krizanje Pesnica—Sentilj 15.469.794
Direkcija RS za infrastrukturo Cesta proleterskih brigad — Limbuska 9.388.702
GH Holding Bikarac 8.669.935
Kolektor Koling Novogradnja SB Celje 8.283.809
Tabela 4: Sklenjene pogodbe z najvecjo vrednostjo v letu 2019
Najvedji investitorji v letu 2019 po vrednosti sklenjenih pogodb:

Vrednost
Investitor v EUR
Direkcija RS za infrastrukturo 82.979.338
Stanovanjski sklad Republike Slovenije, javni sklad 26.424.202
Splo$na bolnisnica Celje 11.065.040
Mestna obc¢ina Maribor 5.405.942
Dom upokojencev Ptuj 4.610.456

Tabela 5: Najvecji investitorji v letu 2019 po vrednosti sklenjenih pogodb

2.6.3

Nabava in dobavitelji oz.
podizvajalci

V letu 2019 so bile nase nabavne aktivnosti us-
merjene na dve podrodji:

- Nabavo strateskih in ostalih gradbenih mate-
rialov,

- Oddajo del podizvajalcem.

Za aktivho nabavno politiko smo obvladovali
razmere, tako na podroc¢ju nabave materialov,
kot na podrocju oddaje del podizvajalcem. Sle-
dili smo zahtevam nase operative po pravocasni
izbiri kvalitetnih dobaviteljev in podizvajalcev
ter tako zagotavljali nemoten proces izvajanja
pridobljenih gradbenih projektov.

Vsekakor smo bili v letu 2019 izredno
komercialno uspesni, zato
vstopamo v leto 2020 neprimerno
dobro zasedeni.
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Nalozbe v letu 2019

Druzba Pomgrad d. d. je v letu 2019 namenila za investici-
je v neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva ter
nalozbene nepremicnine 3,5 mio EUR

Najvecje investicije v letu 2019 so bile sledece:

- Prizidek proizvodne hale ter posodobitev tehnologije za pragove na lokaciji ABI Lipovci v vred-
nosti 2.548.294 EUR,

- Nakup zemljis¢a ob gramoznici Bakovska v vrednosti 525.176 EUR,

+ Nakup valjarja znamke Hamm v skupni vrednosti 33.200 EUR,

- Nakup buldoZerja Liebherr v vrednosti 91.577 EUR,

+ Nakup kombiniranih in poltovornih vozil (9 kom) v skupni vrednosti 69.162 EUR,

+ Odkup osebnih vozil (4 kom) v skupni vrednosti 26.724 EUR.

Preko sponzorstev in donacij smo podpirali druzbene,
kulturne in Sportne projekte, v lokalnem in

Sirsem okolju, v katerih deluje Skupina Pomgrad in
tako Skupino Pomgrad pozicionirali kot

druzbeno odgovorno.
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Kazalniki obvladujoce druzbe

razlaga 2019 2018
PROFITABILNOSTNI KAZALNIKI
EBITDA 4.219.883 3.629.616
EBITDA marza a 4,9 % 2,5%
Marza iz poslovanja (EBIT/¢isti prihodki od prodaje)* b 1,4 % 0,4 %
Neto marza C 2,9% 1,3 %
Donosnost na kapital d 6,8 % 58%
Donosnost na celotna sredstva 3,4 % 2,7%
Donosnost na investirani kapital (ROIC) e 4,5% 1,3%
AKTIVNOSTNI KAZALNIKI
Prihodki na zaposlenega (v tiso¢ EUR) f 209 329
Stroski dela na zaposlenega (v tiso¢ EUR) g 29 27
Dodana vrednost na zaposlenega (v tiso¢ EUR) h 41 36
Povprec¢no Stevilo zaposlenih i 409 446
KAZALNIKI FINANCNEGA STANJA
Finan¢ne obveznosti/EBITDA 4,71 519
Dolgoroc¢na finan¢na zadolzenost/EBITDA 1,36 2,24
Kapital v obveznostih do virov sredstev 0,42 0,38
Kratk. fin. zadolzenost/povp. mesecni prihodki 0,86 0,74
Kapitalv dolgoro¢nih sredstvih 0,81 0,70
Pokritje obresti j 2,36 0,87
KAZALNIKI PO SRS
St. lastniskosti finan. (kapital/celotne obveznosti)* k 0,42 0,38
Stopnja dolgoroc¢nosti financiranja L 0,50 0,49
Stopnja osnovnosti investiranja m 0,20 0,18
Stopnja dolgoroc¢nosti investiranja n 0,52 0,55
Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev o) 211 2,12
Koeficient neposr. pokritosti kratk. obveznosti p 0,19 0,22
Koeficient posp. pokritosti kratkoro¢nih obveznosti r 0,86 0,82
Koeficient kratk. pokritosti kratkoro¢nih obveznosti s 0,89 0,86
Koeficient gospodarnosti poslovanja t 1,01 1,00
Koeficient ¢iste dobi¢konosnosti kapitala u 0,07 0,06

2.8
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Kazalnik prikazuje, da je dosezeni EBITDA druzbe v letu
2019 predstavljal 4,9 % letne realizacije (Cistih prihodkov
od prodaje). Kazalnik se je glede na preteklo leto povecal
zaradi viSjega Cistega denarnega toka (EBITDA) ter hkrati
nizje realizacije.

Kazalnik prikazuje, da je dosezeni EBIT druzbe v letu 2019
predstavljal 1,4 % letne realizacije. Kazalnik se je glede na
preteklo leto povecal zaradi visjega dobicka iz poslovanja
ob hkrati nizji realizaciji.

Kazalnik prikazuje, da je dosezeni Cisti poslovni izid druz-
be v letu 2019 predstavljal 2,9 % letne realizacije. Kazalnik
se je glede na preteklo leto povecal zaradi visjega Cistega
dobicka ob hkrati nizji realizaciji.

Kazalnik prikazuje, da je ustvarjeni Cisti dobicek predsta-
vljal 6,8 % celotnega kapitala druzbe. Pritem je za postav-
ko kapital vzeta povprecna vrednost kapitala v obdobju.
Kazalnik se je glede na preteklo leto povecal zaradi visjega
Cistega dobicka.

Kazalnik (ROIC) prikazuje, da je ustvarjeni dobicek iz poslo-
vanja po davkih predstavljal 4,5 % investiranega kapitala
druzbe. Pri tem je za postavko investirani kapital vzeta
povprecna vrednost v obdobju. Kazalnik se je glede na
preteklo leto povecal.

V letu 2019 so prihodki za zaposlenega znasali 209 tisoc
EUR. Glede na preteklo leto so se znizali zaradi nizje reali-
zacije.

V letu 2019 so stroski dela na zaposlenega znasali 29 tisoc
EUR. Glede na preteklo leto so se za malenkost povecali.

Dodana vrednost na zaposlenega je v letu 2019 znasala 41
tiso¢ EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povecala.

Povprecno Stevilo zaposlenih se je glede na preteklo leto
zmanijsalo za 37.

Kazalnik 2,36 pokaze, da je druzba iz denarnega izida iz
poslovanja (prebitek prejemkov pri poslovanju) ve¢ kot
pokrila finan¢ne odhodke iz obresti. Kazalnik se je povecal
zaradi visjega dobicka iz poslovanja.

2.8

Konec decembra 2019 predstavlja kapital druzbe 42 %
vseh obveznosti do virov sredstev. Stopnja lastniskosti
financiranja je v primerjavi s preteklim leto visja za 10 %
predvsem zaradi visjega dosezenega tekocega dobicka in
s tem visjega kapitala.

Druzba je 50 % svojih sredstev financirala z dolgoro¢nimi
viri ter 50 % s kratkoro¢nimi viri. Stopnja dolgoro¢nosti je
ostala prakti¢no na enaki ravni.

m) Delez stalnih sredstev med celotnimi sredstvi druzbe zna-

n)

8

S

E

Sa20 % inje za 2 % visji kot preteklo leto.

Vsa dolgorocna sredstva predstavljajo 52 % celotnih
sredstev druzbe. Kazalnik je v primerjavi z lanskim letom

nizji, kar je posledica zmanjsanja dolgoro¢nih sredstev
druzbe.

Vrednost koeficienta je konec leta 2019 znasala 2,11, kar
pomeni, da so bila z lastniskim kapitalom v celoti finan-
cirana najmanj likvidna sredstva. Sprememba koeficienta
glede na preteklo leto je relativno majhna.

Hitri koeficient prikazuje razmerje med likvidnimi sred-
stvi in kratkorocnimi obveznostmi. Koeficient je konec
leta 2019 znasal 0,19, kar pomeni, da je druzba z likvidnimi
sredstvi pokrila 19 % kratkorocnih obveznosti. Koeficient
se je nekoliko znizal predvsem zaradi zmanjsanja likvidnih
sredstev (denarnih sredstev).

Vrednost pospesenega koeficienta je konec leta 2019
znasala 0,86 inje visja kot preteklo leto. Vzrok je v poveca-
nju kratkoroc¢nih sredstev.

Koeficient je znasal 0,89 kar pomeni, da je druzba s svoji-
mi kratkorocCnimi sredstvi prakti¢no skoraj pokrila celotne
kratkoro¢ne obveznosti.

Druzba je v letu 2019 ustvarila za 1 % vec poslovnih pri-
hodkov kot poslovnih odhodkov. Kazalnik je v primerjavi s
preteklim letom visji, predvsem zaradi visjega dobicka iz
poslovanja.

Druzba je v poslovnem letu 2019 ustvarila 7 EUR dobicka
na 100 EUR vloZenega kapitala. Vrednost koeficienta ROE
je glede na preteklo leto visji zaradi dosezenega visjega
Cistega dobicka poslovnega leta.
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Kazalniki Skupine Pomgrad

2019 2018
PROFITABILNOSTNI KAZALNIKI
EBITDA 9.618.992 8.686.992
EBITDA marza 81% 4,8%
Marza iz poslovanja (EBIT/Cisti prinodki od prodaje) 2,8% 1,5 %
Neto marza 22% 1,3 %
Donosnost na kapital 4.5 % 4,3%
Donosnost na celotna sredstva 2,8% 2,7 %
Donosnost na investirani kapital (ROIC) 3,5% 3,0%
AKTIVNOSTNI KAZALNIKI
Prihodki na zaposlenega (v tiso¢ EUR) 147 215
Stroski dela na zaposlenega (v tiso¢ EUR) 25 24
Dodana vrednost na zaposlenega (v tiso¢ EUR) 37 34
Povprecno Stevilo zaposlenih 808 839
KAZALNIKI FINANCNEGA STANJA
Hitri koeficient 0,83 0,99
Obratni koeficient 1,08 1,08
Kapitalv celotnih sredstvih 0,50 0,48
Finan¢ne obveznosti v kapitalu 0,45 0,44
Neto finan¢ne obveznosti v kapitalu 0,32 0,34
Financ¢ne obveznosti/EBITDA 2,98 3,08
Dolgoro¢na finan¢na zadolZzenost/EBITDA 1,97 2,41
Kapital v obveznostih do virov sredstev 0,50 0,48
Kratk. finan¢na zadolzenost/povp. mesecni prihodki 0,98 0,37
Kapital v dolgoroc¢nih sredstvih 0,78 0,75
Pokritje obresti 3,26 2,35

Tabela 8: Kazalniki skupine Pomgrad
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Upravljanje s tveganiji

2.9

V Skupini Pomgrad skrbimo za stalno spremljanje dolocenih
tveganj, ki se pojavljajo v poslovnem okolju. S poslovnimitvega-
nji, ki jim je Skupina izpostavljena upravljamo na nacin, da le-ta
pravocasno prepoznamo ter jih ocenimo.

Tveganja Skupine Pomgrad bi lahko razdelili
na:

- Trznatveganja

- Financna tveganja

+ Tveganja informacijskega sistema

- Kadrovska tveganja

Upravljanje tveganja zajema ugotavljanje,
spremljanje, ocenjevanje in obvladovanje tve-
ganj, ki jim je ali bi jim lahko bila izpostavljena
posamezna druzba. Namen je, da se pravocas-
No prepoznajo nevarnosti in z njimi povezana
tveganja ter na podlagi tega pravocasno ukre-
panje. Kljub nestanovitnim razmeram na trgu
ocenjujemo, da so bila tveganja pri poslovanju
druzbe in Skupine Pomgrad ustrezno prepoz-
nana ter obvladovana.

Trzna tveganja

Trzna tveganja se nanasajo predvsem na pove-
¢anje konkurence ter nizkih prodajnih cen grad-
benih storitev na trgih delovanja druzbe in Sku-
pine Pomgrad, zaradi katerih posledi¢no prihaja
do sklepanja poslov po neugodnih cenah.

Finan¢na tveganja

V letu 2019 si je Skupina Pomgrad konstantno
prizadevala ohranjati kratkorocno in dolgoroc-
no placilno sposobnost. Na podrocju financnih

tveganj smo veliko pozornost namenili obvla-
dovanju likvidnostnega tveganja pri zagotavlja-
nju financiranja nujnih investicijskih viaganj ter
tekocega poslovanja. Skupina je tako kljub za-
ostrenim razmeram na financnih trgih uspesno
obvladovala financ¢na tveganja in uspela ohra-
njati stabilen finan¢ni polozaj.

Skupina Pomgrad se pri teko¢em poslovanju
sreCuje z nekaterimi tezavami, predvsem glede
placevanja opravljenega dela s strani proracun-
skih porabnikov, v nekaterih primerih pa tudi s
financno nedisciplino zasebnih narocCnikov. Te
potencialne tezave skusamo zmanjsati z zahte-
vami po placilnih garancijah oz. predhodnim
preverjanjem splosnega stanja predvsem novih
naroc¢nikov, prav tako pa z intenzivno sodno iz-
terjavo dolgov.

Tveganja informacijskega sistema

Gre za tveganje, ki ogroza izvajanje poslovnin
in tehni¢no-tehnoloskin procesov ter razpo-
lozljivost in varnost podatkov. Med tveganiji
informacijskega sistema prepoznavamo pozar,
razne napake na strojni ali programski opremi,
zlonameren vdor v informacijski sistem, nepo-
oblascen dostop do podatkov, izpad elektric-
nega toka in podobno.

Omenjeni dogodki lahko povzrocijo unicenje
strojne opreme, programov in podatkov.
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Na podrocju financnih tveganj smo veliko pozornost
namenili obvladovanju likvidnostnega tveganja

pri zagotavljanju financiranja nujnih investicijskih
vlaganj ter tekoCega poslovanja.

Pred tovrstnimi tveganji se poskusamo obva-
rovati s protipozarnim sistemom, z varnostnim
kopiranjem podatkov in programov na drugo
lokacijo (backup), vzpostavitvijo dokumentacij-
skega srediscaitd.

Lokalno omrezje je pred zunanjim omrezjem
varovano s pozarnimi pregradami in varno-
stnimi mehanizmi ter politikami, ki omogocajo
dostop do informacijskega sistema le poobla-
s¢enim uporabnikom.

Izpad elektricnega napajanja lahko povzrocine-
dostopnost sistema ali okvaro strojne opreme.
Ce pride do daljsega izpada elektriénega toka,
pride do napajanja elektricnega toka preko di-
zelskih agregatov.

Stalno se posveca velika pozornost pravocas-
nemu prenavljanju in optimizaciji vzdrzevalnih
ter licencnih pogodb, ki zagotavljajo zanesljivo
in strokovno izvajanje storitev zunanjih par-
tnerjev, kar seveda posledicno zmanjsuje tve-
ganje izpada sistemskih sredstev informacij-
skega sistema Skupine Pomgrad. Tudi vlaganja
v sistemsko in programsko opremo so primerna
¢asu in dobi koristnosti.

Tveganja na podrocju informacijske tehnologije
ocenjujemo kot relativno majhna in smo mne-
nja, da smojih v letu 2019 primerno obvladovali.

Kadrovska tveganja

Ucinkovito upravljanje s kadri je zelo po-
membno podrocje za zagotavljanje stabil-
nega in dolgorocnega poslovanja. Kadrovsko
tveganje zajema tveganje povezano z Upo-
kojevanjem in visoko starostno strukturo za-

poslenih na ravni Skupine Pomgrad, tveganje
prekomerne fluktuacije klju¢nih kadrov, neiz-
koris¢ene potenciale zaposlenih, odsotnost
zaposlenih zaradi bolniske odsotnosti in dru-
gih zdravstvenih omejitev. Tveganje predsta-
vlja tudi togost predpisov s podrocja upravlja-
nja s Cloveskimi viri, ki zavirajo uvedbo nujnih
in potrebnih sprememb na tem podrocju.

Kadrovska tveganja se obvladujejo s spodbu-
janjem stalnega izpopolnjevanja zaposlenih, s
pridobivanjem novega znanja in kompetenc, s
spodbujanjem timskega in projektnega dela,
optimizacijo Stevila zaposlenih po posame-
znih organizacijskih enotah ter uporabo raz-
licnih orodij za dvig motivacije in zadovoljstva
zaposlenih.

Fluktuacijo poskusamo omejevati z dobrim
vodenjem in komunikacijo med zaposlenimi,
s stalno strokovno rastjo in motiviranjem ter
uvajanjem stimulativnih delovnih pogojev in
okolja.

Tveganje vecjega obsega bolniskih odsotnosti
zaradi bolezni ali poskodb pri delu poskusa-
mo obvladovati z nenehnim izobrazevanjem
na podrocju varstva pri delu, s stalnim ob-
navljanjem zascitnih sredstev in z obveznim
nosenjem le-te. Prav tako se zaposlenim nudi
preventivno cepljenje protirazli¢nim okuzbam
(gripa, meningitis, ..).

Ocenjujemo, da so bila kadrovska tveganja
ustrezno obvladovana.
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Komuniciranjein
odnosi z javnostmi

V Skupini Pomgrad se zavedamo, da moramo
ob tako Sirokem spektru dejavnosti in tako
mocni vpetosti v okolje, v katerem delujemo,
posebno pozornost namenjati tudi komunici-
ranjuin odnosom z javnostjo.

V ta namen smo v letu 2019 izvajali naslednje
aktivnosti:

- Za namene korporativnega oglasevanja

Skupine Pomgrad smo izbirali tiste medije,
ki dosezejo in pokrijejo kar najvecji del de-
leznikov in odlocevalcev, ki imajo posreden
0z. neposreden vpliv na delovanje in poslo-
vanje Skupine Pomgrad. Oglasevanije je bilo
usmerjeno v aktivno podporo pozicioniranju
in prepoznavnosti Skupine Pomgrad, kot
ene izmed najvecjih slovenskih gradbenih
skupin ter ene izmed prvih petih v Adriatic
regiji;

- Redno, nacrtovano in proaktivno upravlja-

nje odnosov z javnostmi, katerih vsebine
smo komunicirali transparentno in redno
ter se pri tem osredotocali na komunika-
cijsko podporo uspesnim projektom in na
vrednote, ki so vodilo dela Skupine Pomgrad
priizvajanju vseh projektov ter na odpiranje
javnih tem, ki vplivajo na poslovanje podje-
tja in njegovo uspesnost;

- Redno in proaktivho obvescanje interne

javnosti (zaposlenih) preko objav namenje-
nih samo zaposlenim, kakor tudi objav, ki
jin distribuiramo eksterno, le-te smo redno
in sproti objavili tudi na spletni strani oz.

210

sharepointu (sporocila za medije, izjave za
javnost, pomembnejsa pojasnila glede po-
sameznih projektov, fotografije z otvoritve
objekta), na nacin, da le-te pri zaposlenih
povecujejo dvig motivacije in zavzetosti pri
delu in pripadnosti Skupini Pomgrad;

+ Preko sponzorstev in donacij smo podpira-

li druzbene, kulturne in Sportne projekte, v
lokalnem in SirSem okolju, v katerih deluje
Skupina Pomgrad in tako Skupino Pomgrad
pozicionirali kot druzbeno odgovorno;

- Organizirali smo Pomgradovo poslovno

konference za zaposlene, na kateri se za-
posleni seznanijo s pomembni dogodki v
preteklem letu ter z nacrti za v prinodnje

- Organizirali smo letno srecanje zaposlenih,

ki je potekalo v obliki piknika in Sportnih iger
0z.team-building iger;

-V okviru druzbenih dogodkov smo organi-

zirali srecanje s partnerji zaposlenih ter dan
odprtih vrat v obliki organiziranega obiska
Skupine Pomgrad, ki vkljucuje predstavitev
dejavnosti in projektov skupine, kakor tudi
panoge gradbenistva ter njenega doseda-
njega in prihodnjega razvoja;

- Aktivno smo spremljali objave povezane s

Skupino Pomgrad ter se po potrebi transpa-
rentno in hitro odzvali na posamezne medij-
ske objave in zapise.
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Pomembni dogodki
po koncu poslovnega leta

Po koncu poslovnega leta ni bilo pomembnih dogodkov, ki bi vplivali na resnicen prikaz poslovanja
podjetja v letu 20719.

V zacetku marca 2020 je prislo do izbruha pandemije virusa Covid-19, kar bo pustilo dolocene ne-
gativne posledice v poslovanju druzbe v letu 2020. Pricakuje se padec realizacije za minimalno 20 %
glede na letni plan poslovanja druzbe in s tem seveda tudi na nizji poslovni izid. V mesecu aprilu je
bilo zaznati, da se zaCetek posameznih projektov (uvedba v delo), za katere so ze podpisane pogod-
be, ¢asovno zamika, novih pomembnejsih razpisov pa zaenkrat $e ni objavljenih. Druzba in celotna
Skupina Pomgrad je konec marca 2020 podala prosnje za odobritev moratorijev na odplacevanja
glavnice kreditov in finan¢nih leasingov. Zaradi trenutnih razmer je tezko natancno oceniti vpliv na
poslovanje druzbe in Skupine Pomgrad.
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Brezplacen pocitniski teden razli¢nih
Sportnih in drugih pouénih ter
zabavnih aktivnosti za otroke,
omogoca starSem razbremenitev

od vsakodnevnega stresa in hitrega
tempa danasnjega zivljenja.

S pomocjo brezplacnih delavnic se
otroci Ze zelo zgodaj naucijo, kako
svoj prosti ¢as preziveti ¢im bolj
kvalitetno.

POMGRADOV
pocitniski tabor



POROCILO O DRUZBENI
ODGOVORNOSTI

V Skupini druzb Pomgrad je druzbena odgovornost kot
dolgotrajen proces, vkljucena v strategijo druzb Pomgrad

in njene vrednote. Pomgrad d. d. na prostovoljni ravni
vklju€uje skrb za druzbo in okolje v svoje vsakodnevno
poslovanje. S tem prispeva na daljsi rok k trajnostnem
razvoju, hkrati pa poleg zasledovanja finan¢ne, poslovne,
ekonomske uspesnostiin dobicka upoSteva pri tem interese
Sirse druzbene skupnostiin okolja.

Posebno skrb druzba izkazuje z odnosom do zaposlenih, saj
daje na prvo mesto skrb za varnost in razvoj zaposlenih ter

njihovo izpopolnjevanje pri delu.
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Odgovornost do zaposlenih

Pomgrad d. d. se zaveda, da zadovoljni zapos-
leni prispevajo k uspesnejsem delovanju druz-
be, zato si prizadeva ustvarjati ustrezne de-
lovne pogoje, sistemati¢no investira v znanje
in usposabljanje zaposlenih ter preko razlicnih

oblik komunicira s svojimi zaposlenimi in zago-
tavlja obojestranski pretok informacij.

Z namenom povecanja znanja in kompetenc
zaposlenih, kakor tudi izboljSanja delovnega
vzdu$ja in povecanja prepoznavnosti Skupi-
ne Pomgrad, so bili zaposleni vkljuceni v ak-
tivnosti Pomgradove akademije, ki izvaja vse
aktivnosti potrebne za razvoj in izobrazevanje
kadrov, hkrati pa preko internih izobrazevanj na
sedezu druzbe Pomgrad d. d. omogoca le-tem
spoznavanje sodelavcev v Skupini Pomgrad in

medsebojno izmenjavo znanj in izkusenj posa-
meznikov.

V prvi polovici L. 2019 so se v sistemu druzb
Pomgrad izvedli letni razgovori z zaposlenimi,
ki zasedajo odgovorna delovna mesta v svojih
druzbah, s tistimi, ki vodijo dolo¢eno skupino
zaposlenih, ter s tistimi, ki so odgovorni za dolo-
¢ena podrocja, procese dela v Skupini Pomgrad,
vse z namenom, da vodilni vzpostavijo Se
tesnejsi medsebojni odnos s svojimi sodelavci,
zvedo, kako motivirati zaposlene, spoznati nji-
hove osebne cilje ter jih skusati povezati s cilji
in strategijo Skupine Pomgrad. Na Pomgradovi
konferenci 2019 so se zaposlenim predstavili
rezultati merjenja zavzetosti zaposlenih, ki je
bilo izvedeno v letu 2018 v vseh druzbah sis-
tema Pomgrad in predstavljeni uspesnejsi po-
samezniki, teami, ki smo jih v Skupini Pomgrad
poimenovali Pomgradovi ASI.

Pomgrad d. d. si prizadeva s promocijo zdrav-
ja na delovnem mestu izboljsati zdravje in po-

Cutje zaposlenih, preko izobrazevanj, zlozenk,
plakatov, sofinanciranja Sportnih aktivnosti, v
izbranih obdobjih z nudenjem zdravega obroka
sadja, nudenja moznosti koris¢enje pocitniskih
kapacitet na Rogli, Maredi itn.

311
Kadrovska politika

Konec leta 2019 je bilo v druzbi Pomgrad 422
zaposlenih (39 manjzaposlenih kot v letu 2018),
od tega 39 za dolocCen cas. Do vecjega Stevila
odhodov je prislo zaradi vecjega Stevila upo-
kojitev in sporazumnega prenehanja delovne-
ga razmerja. V letu 2019 se je upokojilo 16 de-
lavcev, sporazumno pa je prenehalo delovno
razmerje 18 delavcem, 1 odpoved pogodbe in
2 poteka pogodb za dolocen Cas. Na novo se
je v druzbi zaposlilo 23 delavcev zaradi fluk-
tuacije kadra (6 v enoti vozni park, 3 v ABI, 8 v
enoti asfalterstvo, 5 v gradbeni operativi in 1v
komerciali).

- 383vsehzaposlenih - 90,76 % zaposlenih za ne-
dolocen ¢as, 9,24 % zaposlenih za dolocen ¢as,

-+ 369 zaposlenih moskih, 53 zaposlenih zensk,
-+ 46 let znasa povprec¢na starost zaposlenih,

+ 4,97 % zaposlenih predstavlja vodstveni in vo-
dilni kader ter 18,95 % zaposlenih rezijski kader
na gradbiscin (zajeti vodje projekta, OVD, OVDP,
pomocniki in delovodie),

+ 62 predlogov za novo zaposlitev - PNZ 37in 164
predlogov za spremembo zaposlitev - PSP,

- 16 zaposlenih je invalidov, ki so razporejeni v
skladu z invalidskimi odlocbami,

- vprimerjavizletom 2018 se je zmanjsalo Stevilo
nesreC na delu in odstotek bolniske odsotnosti.
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Kadrovski oddelek ocenjuje, da je uspesno zagotavljal potre-
ben kader v druzbi Pomgrad d. d. glede na pomanjkanje de-
lovne sile na trgu dela in neplanirane ali trenutne potrebe pri
delodajalcu.

3.1.2

Izobrazevanje

V okviru Pomgradove akademije se izvajajo vse aktivnosti pot-
rebne za razvoj in izobrazevanje kadrov, tako v Pomgrad d. d.,
kakor tudi v ostalih h¢erinskih druzbah. Aktivnosti v letu 2019
je bilo veliko, vse z namenom povecanja znanja in kompetenc
nasih zaposlenih, kakor tudi izboljsanja delovnega vzdusja in
povecanja prepoznavnosti Skupine Pomgrad.

Vletu 2019 smo vkljuceni kot partner v Kompetencni center za
razvoj kadrov za inovativne stavbe (KOC Inovatis).

Naloga Akademije je usposabljati, vzgajati, ohraniti kadre za

potrebe druzbe. Na trgu dela primanjkuje potrebnega in uspo-

sobljenega operativnega kadra (zidarji, tesarji, strojniki, delo-

vodje, ...), za to si le-tega skusamo v okviru Akademije priuciti

za lastne potrebe sami. V letu 2019 so se izvedla izobrazevanja

za posamezna podrocja zaposlenih (OVD in pomocniki, delo-

vodje). Organiziranih je bilo 8 modulov, in sicer:

+ Pogodbena dokumentacija in gradbena zakonodaja ter za-
varovanja na gradbiscih,

+ Informacijski del Xpert,

-+ Gradbena knjiga obracunskih izmer NG podrocje,

- Gradbena knjiga obracunskih izmer VG podrocje (1. in II. del)
in obrtniska dela,

+ Kalkulacije in planiranje,

- Kompetence (komunikacija za delovodje in pogajanja za OVD
pomocnike),

- Gradbena pogodba,

+ Kontroling.

Posameznih delavnic se je udelezilo povprecno 27 delavcev.
Deldelavnic je bilizveden z notranjimi predavatelji, del pa z zu-
nanjimi strokovnjaki.

Organizirane so bile strokovne ekskurzije (sejem Bau in Bauma
v Munchnu, ogled partnerskih druzb DOKA, KEMA), teambuil-
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dingi za vodstveni kader in gradbeno operativo, delavnice na
temo Tehnike sproscanj, izobrazevanje na temo FIDIC, ZGO.

Izven akademije so se delavci udelezevali strokovnih seminar-
jev s podrocja javnega narocanja, kontrolinga v gradbenistvu,
nove poklicne, gradbene in prostorske zakonodaje, s podrocja
delovnih razmerij, racunovodstva, vzdrzevanja ipd.

V letu 2019 je bilo realiziranih 383 vkljucitev v interna izobra-
7evanja oz. izobrazevanja organizirana na sedezu druzbe in
preko 190 vkljucitev na eksterna izobrazevanja v Slovenijiin en
del tudiv tujini. Skupaj je bilo realiziranih preko 570 vkljucitev v
izobrazevanja.

V letu 2019 je Akademija Pomgrad nadaljevala:

- ssodelovanjem s srednjimiin poklicnimi Solami (udelezbo na
poklicnih, zaposlitvenih trznicah, Gradbenijadi v Mariboru,
predstavitvijo druzbe in gradbenih poklicev na SPTS Murska
Sobota, Gradbeni Soli Maribor ter omogocanjem obvezne
prakse in moznost Stipendiranja gradbenih poklicev);

- s sodelovanjem s fakultetami (omogocanje obvezne prakse
in prve zaposlitve, stipendiranja);

-+ s sodelovanjem s cehovskimi zdruzenji doma in v tujini (In-
Zenirska zbornica Slovenije, Zdruzenje asfalterjev Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije, ... udelezbo na okroglih mi-
zah);

+ zomogocanjem opravljanje obvezne in Studijske prakse di-
jakom in Studentom ter nudila ogled gradbisc, po dogovoru
s Solami in fakultetami;

- zdnevom odprtih vrat, kjer predsolskim in solskim otrokom
na sproscen nacin priblizamo gradbeno dejavnost.
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Stipendiranje

Nadaljevali smo s Stipendiranjem 1 dijaka Srednje gradbene Sole
Maribor in 1 studenta VS Fakultete za gradbenistvo, prometno
inzenirstvo in arhitekturo v Mariboru.

Posebej smo ponosni na nase zaposlene sodelavce, ki so si ob
delu, z dodatnim Solanjem, v letu 2019 pridobili naziv gradbeni
delovodija (5 oseb), 2 zaposlena pa nadaljujeta solanje za prido-
bitev naziva gradbeni delovodja tudiv letu 2020.

LETNO POROCILO POROCILO O DRUZBENI
2019 ODGOVORNOSTI 3

Okoljevarstveno
porocilo

Pomgrad kot najvecje podjetje na podrocju gradbenistva v
regiji in tudi Sirse se zaveda svoje odgovornosti do okolja in
druzbe. Kljub temu da je gradbenistvo za okolje obcutljiva
dejavnost ali ravno zato, smo se v Skupini Pomgrad spre-
membam v razmisljanju in okoljskemu delovanju prilagodili
med prvimi v regiji in tako postali vzgled ostalim podjetjem
iz branze in izven. Pomgrad s posodabljanjem proizvodnje in
mehanizacije ter z uvajanjem sodobnih nacinov dela uvaja
najvisje ekoloske standarde na podrocju pridobivanja in proi-
zvodnje materialov in izvajanja gradbenih del. Z nikoli zaklju-
¢enim investicijskim ciklusom v stroje in obrate (vsako leto
nabavljamo kaj novega) zagotavljamo minimalne emisije v
okolje ter energetsko varcno proizvodnjo in dejavnost. Skrbi-
Mo za sprotno izvajanje vseh potrebnih monitoringov hrupa,
vod in emisij v okolje, kakor tudi raznih ostalih meritev na sa-
mih delovnih mestih.

V skladu z Nacionalnim programom varstva okolja in Zako-
nom o varstvu okolja smo v podjetju Pomgrad ze pred ca-
som uvedli loCeno zbiranje odpadkov in sodobnejse nacine
ravnanja z gradbenimi odpadki. Nase zaposlene sistema-
ticno ozaves¢amo o vplivin in pomenu nasega delovanja
na okolje. Ozaves¢amo jih o pravilnem loc¢evanju odpadkov
in ravnanju z nevarnimi odpadki. To ozavescanje razsirjamo
tudi na podizvajalce, kateri izvajajo svoje storitve na nasih
gradbiscin.

V letu 2019 smo uspesno prestali zunanjo presojo s strani
pooblascene certifikacijske hise Bureau Veritas in ohrani-
li certifikat za Sistem ravnanja z okoljem po standardu ISO
140071:2015. Smo eno redkih gradbenih podijetij v Sloveniji s
tovrstno pridobljenim certifikatom.

3.2

3.3

Odgovornost do
Sirse druzbene skupnosti

Zagotavljanje varnosti pri delu je ena od vrednot nasega sis-
tema dela. V letu 2019 smo uspesno prestali presojo in prido-
bili certifikat za sistem varnosti in zdravja pri delu po zahtevah
standarda ISO 45001:2018. Lahko se pohvalimo, da smo eno
redkih gradbenih podjetij v Sloveniji s tovrstno pridobljenim
certifikatom.

Veliko vlagamo tudi v promocijo zdravja na delovhem mestu
7 raznimi ukrepi in aktivnostmi za boljse pocutje zaposlenih in
njihovih otrok. Med ugodnostmi imajo npr. pisarniski delavci
na razpolago masazni stol in sobno kolo, vsi zabojniki vodstva
gradbiscaimajo montirane klima naprave, na gradbiscih v kon-
tejnerjih so tudi avtomati za razne tople in hladne napitke ipd.

Za zaposlene preko leta organiziramo razne pohode, teke in
druzabne igre, za otroke zaposleninh organiziramo tecaje pla-
vanja in poletne tabore ter veliko drugega za razbremenitev
stresa delavcev.

K druzbeno odgovornemu ravnanju nas poleg standardov, ki
jin predpisuje drzava in narekuje druzba, zavezuje predvsem
kultura organizacije. Skupina preko celega leta, v obliki na-
mensko usmerjenih sponzorstev in donacij, pomaga razlicnim
humanitarnim, Sportnim in kulturnim organizacijam. Ponosno
smo podprli nekatere najvecje sportne in kulturne dogodke v
drzaviin predvsem v ozji regiji. Druzba Pomgrad d. d. je ena od
treh ustanoviteljic humanitarne organizacije Fundacije Marof,
ki vsako leto izpelje nekaj dobrodelnih akcij, kot so letovanje
otrok zaposlenih v Skupini Pomgrad ter uspesnih osnovno-
Solskih otrok v pomurski regiji, sofinanciranje nakupa solskin

vanje otrok zaposlenih ob bozi¢nih praznikih ipd.
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Kar tretjina svetovne pridelave
hrane je odvisna od Cebel.

Poleg tega so ¢ebele dober
bioindikator razmer v okolju. Preko
opazovanja njihovega razvoja in
zdravstvenega stanja, je mogoce
zaznati spremembe v okolju in
nato Se pravi ¢as ukrepati.

POMGRADOV
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIJA
delni¢arjem druzbe POMGRAD, d.d.

Mnenje s pridrzki

Revidirali smo ratunovodske izkaze gospodarske druzbe Pomgrad d.d. (v nadaljevanju 'druzba‘), ki
vkljuéujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2019, izkaz poslovnega izida, izkaz drugega
vseobsegajolega donosa, izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj koncano leto ter
pojasnila k ra¢unovodskim izkazom, vklju¢no s povzetkom bistvenih racunovodskih usmeritev.
Razen glede uéinkov in morebitnih utinkov zadev, ki sta opisane v odstavku Podlaga za mnenje s
pridriki, po naem mnenju priloZeni raéunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno
predstavljajo finanéni poloZzaj druzbe na dan 31.12.2019 ter njen poslovni izid in denarne tokove
za tedaj kontano leto v skladu z mednarodnimi standardi ra¢unovodskega poro¢anja (MSRP).

Podlaga za mnenje s pridrzki
Nezaracunani prihodki

Druzba Pomgrad d.d. na dan 31.12.2019 v izkazu finanénega poloZaja izkazuje nezaracunane
prihodke v viini 5.111 tiso¢ EUR, pri éemer nezara¢unani prihodki v visini 1.721 tiso¢ EUR ne
izpolnjujejo pogojev za pripoznanje v skladu z MSRP. Zaradi navedenega sta postavki pogodbe s
kupci in gisti prihodki od prodaje precenjeni za 1.721 tiso¢ EUR, davek iz dobitka za 327 tiso¢ EUR,
za enak znesek so podcenjene terjatve za davek od dobitka, kapital pa je precenjen za 1.394 tiso¢
EUR.

Dolgoroéne finanéne naloZbe in posojila, dana odvisnim druzbam - omejitev obsega

Druzba Pomgrad na dan 31.12.2019 v izkazu finanénega poloZaja izkazuje naloZbe v odvisne in
pridruzene druzbe v visini 25.169 tiso& EUR in kratkorocno dana posojila odvisnim in pridruZenim
druzbam v vigini 6.113 tiso¢ EUR. Poslovodstvo druzbe je ugotovilo, da obstajajo znaki slabitev, ki
kaZejo na to, da so dolgoroéne finanéne nalozbe v podjetja v skupini v vidini 10.055 tiso¢ EUR in
dana posojila odvisnim druzbam v visini 691 tiso¢ EUR na dan 31.12.2019 precenjena, vendar pa
ni pripravilo ocene njihove nadomestljive oziroma odpla¢ne vrednosti. Zaradi navedenega, v okviru
revizije nismo mogli pridobiti zadostnih in ustreznih revizijskih dokazov za dolocitev nadomestljive
vrednosti dolgoro¢nih finanénih nalozb v podjetja v skupini in odplaéne vrednosti danih posojil
podjetjem v skupini, zato se nismo mogli prepricati, ali bi bili v zvezi z njimi potrebni kak3ni
popravki.

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja. Nade odgovornosti na podlagi
teh pravil so opisane v tem porotilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih
jzkazov. V skladu s Kodeksom etike za raéunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za ra¢unovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), ter eti¢nimi
zahtevami, ki se nana$ajo na revizijo ra¢unovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo
neodvisnost od druzbe in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne obveznosti v skladu s temi zahtevami
in Kodeksom IESBA. Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova
za nase revizijsko mnenje s pridrzki.

Druge informacije
Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem
porotilu, razen raunovodskih izkazov in revizorjevega porocila o njih.

Ime Deloitte se nanada na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, pravno osebo, in mrezo njenih Zlanic, od katerih je vsaka lo¢ena in samostojna pravna oseba, DTLL
strankam ne zagotavlja storitev, Podroben opis pravne organiziranosti zdruenja Deloitte Touche Tohmatsu Limited in njenih druZb Elanic je na voljo na
www.deloitte.com/si/o-nas.

V Sloveniji storitve zagotavljata Deloitte revizija d.o.0 in Deloitte svetovanje d.0.0. (pod skupnim imenom Deloitte Slovenija), ki sta Eanici Deloitte Central Europe
Holdings Limited, Deloitte Slovenija sodi med vodilne drugbe 7a strokovne storitve v Slovenij, ki nudi storitve revizije, davénega, pravnega, poslovnega in finanénega
svetovanja ter svetovanja na podrotju tvegani, ki jih zagotavlja veZ kot 135 domatih in tujih strokovnjakov.
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Nase mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo
nobene oblike zagotovila.

V povezavi z naso revizijo raunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in
pri tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi,
zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace
kazejo kot pomembno napacne. Ce na podlagi opravljenega dela zaklju¢imo, da obstaja
pomembna napaé¢na navedba drugih informacij, moramo o takih okoli$¢inah porocati. V zvezi s
tem na podlagi opisanih postopkov poro¢amo, da:
e so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ra¢unovodskimi
izkazi;
e 5o druge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
s razen glede vpliva zadev, navedenih v odstavku Podlaga za mnenje s pridrzki, poznavanja
in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi z
drugimi informacijami nismo ugotovili pomembno napaénih navedb.

Odgovornosti poslovodstva in nadzornega sveta za ra¢unovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu
z MSRP in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da
omogodi pripravo raunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi
prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi ra¢unovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti,
da nadaljuje kot delujoe podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujo¢im podjetjem, in uporabo
predpostavke delujoega podjetja kot podlage za ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo
druzbo likvidirati ali zaustaviti poslovanje ali nima druge realne moznosti, kot da napravi eno ali
drugo.

Nadzorni svet je odgovoren za nadzor nad pripravo ra¢unovodskih izkazov in za potrditev
revidiranega letnega porocila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo raéunovodskih izkazov

Nasa cilja sta pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so raéunovodski izkazi kot celota brez
pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljucuje
nase mnenje. Sprejemijivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo
revizija, opravljena v skiadu s pravili revidiranja, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, ¢e ta
obstaja. Napa&ne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, ¢e
je upraviteno pri¢akovati, da posamic¢ ali skupaj vplivajo na gospodarske odloditve uporabnikov,
sprejete na podlagi teh raéunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in
ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav tako:

= Prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v ra¢unovodskih izkazih,
bodisi zaradi prevare ali napake, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na
ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo
podlago za nase mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napaéne navedbe, ki izvira iz
prevare, je vi$je od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljuéuje skrivne
dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napac¢no razlago ali izogibanje notranjim
kontrolam.

e Pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo, z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okoli§¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe.

e Presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemijivost
rac¢unovodskih ocen ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva.

= Na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede
dogodkov ali okolis¢in, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot
delujoce podjetje, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke
delujocega podjetja, kot podlage racunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju
pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem poroilu opozoriti na ustrezna razkritja
v racunovodskih izkazih ali, Ce so tak$na razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih, pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega porofila. Vendar kasnejsi dogodki ali okoli$¢ine lahko povzrocijo prenehanje
organizacije kot delujocega podjetja.

e Ovrednotimo splo$no predstavitev, strukturo, vsebino ra¢unovodskih izkazov, vkljuéno z
razkritji, in ali raunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je
doseZena poStena predstavitev.

Nadzorni svet med drugim obve$¢amo o naértovanem obsegu in ¢asu revidiranja in pomembnih
revizijskih ugotovitvah, vklju¢no s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med naso
revizijo.

DELOITTE REVIZIJA d.o.0.
Dunajska 165
1000 Ljubljana

Barbara Zibret Kralj
Pooblaséena revizorka
Ljubljana, 12. maj 20
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4.2

Izjava o odgovornosti
poslovodstva

Poslovodstvo potrjuje letno porocilo za leto 2019, ki vsebuje poslovno porocilo in racunovodsko
porocilo za leto, ki je trajalo od 1. 1. do 31.12. 20719.

Uprava je odgovorna za pripravo letnega porocila druzbe tako, da le-ta predstavlja resni¢no in
posteno sliko premozenjskega stanja druzbe in izidov njenega poslovanja za leto 2019.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve ter da
so bile racunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja. Hkrati tudi
potrjuje, da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na osnovi predpostavke o nadaljnjem
poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno slovensko zakonodajo in Mednarodnimi standardi ra-
¢unovodskega porocanja (MSRP).

Poslovodstvo je tudi odgovorno za ustrezno vodeno racunovodstvo, za sprejem ustreznih ukre-
POV za zavarovanje premozenja ter za preprec¢evanje in odkrivanje prevar ter drugih nepravilnosti

0z. nezakonitosti.

Poslovodstvo prisvojem poslovanju dosledno uposteva zakone in davéne predpise, tako da upra-
va ne pricakuje, da bi lahko nastale pomembne obveznosti iz tega naslova.

Murska Sobota, april 2020

Predsednik uprave: Clan uprave: Clan uprave:
Iztok Polani¢, MBA Boris Sapa¢, u.d.i. g Kristian Ravni¢, u.d.i. g.

.
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4.3

Izjava o razmerjih z
obvladujoco druzbo in
Z Njo povezanimi druzbami

Vposlovnem letu 2019 je druzba poslovala z obvladujoco druzbo in z njo povezanimi druzbami. Pri
teh poslih druzba ni bila prikrajsana ali oskodovana. Isto¢asno poudarjamo, da ni bilo dejanj, ki bi
jih druzba storila ali opustila na pobudo ali vinteresu obvladujoce druzbe ali z njo povezanih druzb
in bila pritem prikrajsana.

Murska Sobota, april 2020

Predsednik uprave: Clan uprave: Clan uprave:
Iztok Polani¢, MBA Boris Sapac¢, u.d.i. g. Kristian Ravni¢, u. d.i. g.

. 2%k

4.4

Uvodna pojasnila
K pripravi racunovodskih
usmeritev

Druzba Pomgrad d. d. pripravlja racunovodske izkaze in pojasnila v skladu z MSRP, kot jih je sprejela
Evropska unija (odslej: "MSRP, kot jih je sprejela EU").

Druzba uporablja iste racunovodske usmeritve v bilanci stanja na dan 31.12. 2019 v skladu z MSRP

kot v primerljivih izkazih za preteklo obdobje, predstavljenih v priloZzenih racunovodskih izkazih, ra-
zen v primerih spremembe racunovodskih usmeritev, pojasnjenih v nadaljevanju.

Revizijska druzba Deloitte revizija d. o. o. je revidirala racunovodske izkaze s pojasnili in pripravila
porocilo neodvisnega revizorja, ki je vkljuceno na zacetku poglavija.
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4.5

Povzetek pomembnih
racunovodskih usmeritev

Pri izdelavi racunovodskih izkazov druzbe Pomgrad d. d. ter konsolidiranih izkazov Skupine
Pomgrad za leti, koncani 31. decembra 2019 in 2018, so bile uporabljene naslednje racunovodske
usmeritve:

a) NEOPREDMETENA SREDSTVA,
OSNOVNA SREDSTVA, NALOZBENE
NEPREMICNINE IN AMORTIZACIJA

Osnovna sredstva in neopredmetena sredstva so podana po nabavni vrednosti. Nove nabave so
vkljucene po nakupnih cenah, povecane za vse pripadajoce stroske, ki se nanasajo na usposobitev
sredstva.

Odtujena ali unicena sredstva niso vec¢ predmet knjigovodskega evidentiranja. Pri tem nastali do-
bicki ali izgube so knjizene kot prevrednotovalni poslovni prinodki oz. odhodki.

Neopredmetena sredstva imajo koncne dobe koristnosti.

Kasnejsi izdatki v zvezi z neopredmetenimi in opredmetenimi osnovnimi sredstvi ter nalozbenimi
nepremicninami povecujejo njegovo nabavno vrednost, Ce gre za njegovo nadomestitev in/ali je
verjetno, dabodo njegove bodoce gospodarske koristivecje v primerjavi s prvotno ocenjenimi. Ob
tem se njegova preostala doba koristnosti ponovno oceni. V primeru kasnejsih izdatkov za popol-
noma amortizirano sredstvo se le-to pripozna kot novo sredstvo z novo dobo koristnosti.

Amortizacija se obracunava v skladu z dolocili mednarodnih racunovodskih standardov, na pod-
lagi ocenjene dobe koristnosti posameznih skupin osnovnih sredstev, neopredmetenih sredstev
ter nalozbenih nepremicnin.

Uporablja se metoda enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Amortizacija se obracunava posa-
micno ter skozi ocenjeno dobo koristnosti sredstev.

Priblizki uporabljenih letnih amortizacijskih stopenj so:

Premozenjske pravice 20,00 % - 50,00 %
Druga neopredmetena sredstva 5,00 % - 25,00 %
Gradbeni objekti 3,00 % - 6,00 %
Stanovanja 1,67 %
Ostala oprema 6,6 % - 20,00 %
Racunalniska oprema 33,33 % - 50,00 %
Motorna vozila 12,5% - 20,00 %
Drobniinventar nad 1leto 10,00 % -20,00 %

Vletu 2019 in 20718 so uporabljene amortizacijske stopnje nespremenjene glede na predhodno leto.

Opredmetena osnovna sredstva in nalozbene nepremicnine se oslabijo, ko je njihova nadomestljiva
vrednost manjsa od njihove knjigovodske vrednosti. Izguba zaradi oslabitve se pripozna v izkazu
poslovnega izida.

Nalozbene nepremicnine druzba/Skupina opredeli kot nepremicnine, posedovane, da bi prinasale
najemnino in/ali povecevala vrednost dolgoro¢ne nalozbe. Kot nalozbena nepremicnina se doloci:

- ZemljisCe, posedovano za povecanje vrednosti dolgoro¢ne nalozbe (ne za prodajo v bliznji priho-
dnosti);

-+ Zgradba v lasti ali finan¢nem najemu. Oddana v enkratni ali veckratni poslovni najem;

- Prazna zgradba, posedovana za oddajo v enkratni ali veckratni poslovni najem.

Druzba/Skupina meri nalozbene nepremic¢nine po modelu nabavne vrednosti ter uporablja model
¢asovno enakomernega amortiziranja.
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Za nalozbene nepremicnine veljajo enake usmeritve glede
Zivljenjske dobe oz. stopnje amortiziranja kot za osnovna
sredstva.

Druzba/Skupina ocenjuje, da knjigovodska vrednost osnov-
nih sredstev in nepremic¢nin pomembno ne odstopa od nji-
hovih postenih vrednosti. Prihodki, ki jih Skupina ustvarja
z nalozbenimi nepremicninami, presegajo stroske njihove
amortizacije in vzdrzevanja.

b) FINANCNI IN OPERATIVNI NAJEMI

Druzba/Skupina kot najemojemalec

Najem je opredeljen kot financni najem, ¢e pogodbena dolo-
¢ila nedvoumno dolocajo, da je vecina tveganjin koristi pred-
meta najema prenesena na druzbo/Skupino. Vsi ostali najemi
so razvrsceni kot operativni najemi.

Sredstva v finanénem najemu in dolgovi se na zacetku naje-
ma pripoznajo v znesku, ki je enak postenivrednosti najetega
sredstva ali po sedanji vrednosti najmanjsSe vsote najemnin,
odvisno od tega, katera vrednost je nizja. Obveznost do na-
jemodajalca je v bilanci stanja prikazana kot obveznost iz
financnega najema. Ta sredstva se v dobi koristnosti enako-
merno ¢asovno amortizirajo po stopnjah, ki veljajo za posa-
mezno vrsto osnovnih sredstev oz. nalozbenih nepremicnin.

Sredstva v poslovnem najemu se na zacetku najema pripoz-
najo v znesku, ki je enak posteni vrednosti najetega sredstva
ali po sedanji vrednosti najmanjse vsote najemnin, odvisno
od tega, katera vrednost je nizja. Obveznost do najemodajal-
ca je v bilanci stanja prikazana kot obveznost iz poslovnega
najema. Ta sredstva se v dobi koristnosti enakomerno ¢asov-
no amortizirajo po stopnjah, ki veljajo za posamezno vrsto
osnovnih sredstev oz. nalozbenih nepremicnin. Pogojne na-
jemnine, ki izhajajo iz poslovnih najemov, se pripoznajo kot
odhodki v obdobju, v katerem so nastali.

c) FINANCNE NALOZBE
Finan¢ne nalozbe v podjetja, katerih delnice kotirajo na orga-

niziranem trgu vrednostnih papirjev, se po MSRP 9 uvrstijo v
skupino financ¢nih sredsteyv, ki se merijo po posteni vrednosti
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preko drugega vseobsegajocega donosa. Spremembe poste-
ne vrednosti se evidentirajo v kapitalu. Finan¢ne nalozbe
v podjetja, katerih poStene vrednosti ni mogoce zanesljivo
ugotoviti, se merijo po posteni vrednosti preko poslovnega
izida. Morebitno prevrednotenje se evidentira v poslovni izid

kot prevrednotovalni financni odhodek.

Finan¢ne nalozbe v posojila se merijo po odplacni vrednosti.

Finan¢ne nalozbe v kapital in finan¢ne nalozbe v posojila se

raz¢lenjujejo na:

- financne nalozbe v pridruzena podjetja in skupaj obvlado-
vana podjetja (nalozbe v kapital);

- druge financne nalozbe (nalozbe v kapital druzb brez po-
membnega vpliva in posojila).

Pripoznanje finan¢nih sredstev se odpravi, ko prenehajo ob-

stajatirazlogi za njihov obstoj, in sicer:
- prodaja financnega sredstva;

- odplacilo posojila;

- likvidacija oz. izbris druzbe, v lastniski delez, katere je bila
finan¢na nalozba pripoznana.

d) DENARNA SREDSTVA

Denarna sredstva vkljuCujejo sredstva na transakcijskem ra-
c¢unu in sredstva v blagajni.

e) TERJATVE

Terjatve vseh vrst se ob svojem nastanku izkazujejo v zneskih,
ki izhajajo iz ustreznih listin ob predpostavki, da bodo placane.

Druzba/Skupina ob koncu obracunskega leta preveri kvaliteto
terjatevin oblikuje popravek vrednosti tako, da oceni kvaliteto
terjatve do posameznega kupca.

f) OSLABITEV SREDSTEV

Financ¢na sredstva

Za finan¢no sredstvo se Steje, da je oslabljeno, e obstajajo
objektivni dokazi za to, da je prislo do zmanjsanja pricakova-

nih prihodnjih denarnih tokov iz naslova tega sredstva in ki
se dajo zanesljivo izmeriti. Objektivni dokazi so lahko sledeci:
neizpolnitev ali krsitev s strani dolznika; znaki za uvedbo insol-

vencnega postopka proti dolzniku ter ostali objektivni dokazi.

Oslabitev terjatev in posojil

Druzba/Skupina oceni dokaze o oslabitvi terjatev posebej. Vse
pomembne terjatve se posamezno izmerijo za namen poseb-
ne oslabitve. Ce se oceni, da knjigovodska vrednost terjatve
presega njeno posteno vrednost, to je udenarljivo vrednost,
se terjatev oslabi. Oblikovanje popravkov vrednosti, odpra-
vO popravkov in izterjane odpisane terjatve druzba/Skupina
opredeljuje kot poslovne odhodke.

Druzba/Skupina oceni dokaze o oslabitvi posojil posebej za
vsako pomembno posojilo. Izguba zaradi oslabitve finan¢nega
sredstva, izkazanega po odplac¢nivrednosti, se dolodi v visini ne-
odpisane vrednosti sredstva in se pripozna v poslovnem izidu.

Nefinanc¢na sredstva

Druzba/Skupina ob vsakem datumu porocanja preveri knjigo-
vodsko vrednost pomembnih nefinan¢nih sredstev z name-
nom, da ugotovi, ali so prisotni znaki za morebitno slabitev.
Ce takéni znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost
sredstva. Kot nadomestljivo vrednost sredstva se uposteva
postena vrednost, zmanjsana za morebitne stroske proda-
je ali vrednost v uporabi, in sicer tista, ki je vecja. Oslabitev
sredstva se pripozna v primeru, ko njegova knjigovodska
vrednost presega njegovo nadomestljivo vrednost.

Druzba/Skupina ob koncu vsakega obdobja porocanja oceni,
ali obstajajo razlogi za morebitno slabitev osnovnih sredstev
(zemljisCa, zgradbe in oprema) in nalozbenih nepremicnin.

Oslabitev nastopi, ko je nadomestljiva vrednost osnovnega
sredstva ali nalozbene nepremicnine manjsa od njene knjigo-
vodske vrednosti. Nastala izguba zaradi oslabitve se pripozna
vizkazu poslovnega izida.

Druzba/Skupina ob koncu vsakega obdobja porocanja oceni
vrednost zalog, se pravi, ali obstajajo razlogi za nekurantnost
zalogin s tem njihov morebiten popravek vrednosti.

Do popravka vrednosti pride, Ce je Cista iztrzljiva vrednost za-
log manj3a od njihove knjigovodske vrednosti. Cista iztrzljiva
vrednost je ocenjena prodajna vrednost dosezena v rednem
poslovaniju.

g) ZALOGE

Zaloge trgovskega blaga in materiala se vrednotijo po nabav-
ni vrednosti ali isti iztrzljivi vrednosti, in sicer po manjsi iz-
med njiju. Cista iztrzljiva vrednost je ocenjena prodajna cena,
dosezena v rednem poslovanju, znizana za ocenjene stroske
dokoncanja in ocenjene stroske v zvezi s prodajo.

Nabavna cena je sestavljena iz nakupne cene, uvozne in dru-
ge nevracljive dajatve ter neposredni stroski nabave.

Zaloge gotovih proizvodov in nedokonc¢ane proizvodnje so ob
zaCetnem pripoznanju vrednotene po proizvajalnih stroskih,
ki jin sestavljajo neposredni stroski materiala, proizvodnih
storitev, amortizacije in splosni proizvajalni stroski. Splosni
proizvajalni stroski so stroski materiala, storitev, dela, amor-
tizacije, ki jih ni mogoce neposredno povezovati z nastajajo-
¢imi poslovnimi ucinki.

h) DAVEK OD DOBICKA IN ODLOZENI DAVEK

DavCna obveznost je obracunana v skladu z zakonom o davku
od dohodka pravnih oseb po stopnji 19 %. Visino davéne ob-
veznosti se ugotovi na podlagi davénega izkaza posamezne
druzbe.

Obdavcljivi dobicek se razlikuje od Cistega dobicka, poroca-
nega v poslovnem izidu, ker izkljucuje postavke prihodkov ali
odhodkov, ki so obdavcljive ali odbitne v drugih letih, in tudi
postavke, ki niso nikoli obdavcljive ali odbitne. Obveznost za
odmerjeni davek se izracuna z uporabo davénih stopenj, ki so
veljavne na dan porocanja.

OdlozZeni davek je v celoti izkazan z uporabo metode obve-
znosti po izkazu financnega polozaja za zacasne razlike, ki na-
stajajo med davenimi vrednostmi sredstev in obveznosti ter
njihovimi knjigovodskimivrednostmiv racunovodskih izkazih.
Odlozeni davek iz dobicka se doloci z uporabo davénih sto-
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penj (in zakonov), ki so bili veljavni na dan izkaza financnega
poloZaja in za katere se pri¢akuje, da bodo uporabljeni, ko se
odloZena terjatev za davek realizira ali pa se odloZzena obve-
znost za davek poravna.

Terjatev za odlozeni davek se pripozna, ¢e obstaja verjetnost,
da bo v prihodnostina razpolago obdavcljiv dobicek, iz katere-
ga bo mogoce koristiti zacasne razlike. Predstavlja visSino ob-
racunanega davka od dohodka pravnih oseb od odbitnih zaca-
snih razlik, neizrabljenih daveénih izgub in davénih dobropisov.

Obveznost za odlozeni davek predstavlja visino obracunane-
ga davka od obdavcljivih zacasnih razlik, ki jih bo morala Sku-
pina v prihodnjih letih placati drZavi.

i) POSLOVANJE S TUJIMI VALUTAMI

Sredstva in obveznosti, nominirane v tujih valutah, so bile
preracunane v EUR po referenc¢nem tecaju ECB na dan bilan-
ce stanja. Prihodki ali odhodki, ki izhajajo iz preracunov valut,
so vkljuceniv izkaz uspeha tekocega leta.

j) PODLAGA ZA KONSOLIDACIJO
RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Uskupinjene racunovodske izkaze Skupine podjetij Pomgrad
sestavljajo racunovodski izkazi delujocih odvisnih druzb.

Odvisne druzbe

Odvisne druzbe so podjetja, ki jih obvladuje Skupina. Racu-
novodski izkazi odvisnih druzb so vklju¢eni v konsolidirane
racunovodske izkaze od datuma, ko se obvladovanje zacne,
do datuma, ko preneha.

Racunovodske usmeritve odvisnih druzb so bile usklajene
z usmeritvami Skupine. Izgube, ki se nanasajo na neobvla-
dujoCe deleze v odvisni druzbi, se razporedijo v postavko
neobvladujoci delezi, cetudi bo potem postavka izkazovala
negativno stanje.
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NaloZzbe v pridruzena podjetja
(kapitalska metoda)

Pridruzena podjetja so podjetja, kjer ima Skupina pomemben
vpliv, ne obvladuje pa njihove finan¢ne in poslovne usmeri-
tve. Pomemben vpliv obstaja, ¢e je Skupina lastnica 20 do
50 odstotkov glasovalnih pravic v drugi druzbi.

Nalozbe v pridruzena podjetja se obracunavajo po kapitalski
metodiin se pripoznajo po nabavnivrednosti.

Konsolidirani racunovodski izkazi zajemajo delez Skupine v
dobickih in izgubah od datuma, ko se pomemben vpliv zacne,
do datuma, ko se konca.

Posli, izvzeti iz konsolidacije

Pri sestavi konsolidiranih racunovodskih izkazov so izlo¢ena
stanja in prometi, nerealizirani dobicki in izgube, ki izhajajo iz
poslov znotraj Skupine.

Popolno uskupinjevanje racunovodskih izkazov zajema nas-
lednje druzbe:

- Pomgrad — GM d. 0. 0.

- Pomgrad — CPd. d., v delezu lastniStva

- Pomgrad —VGP d. d., v delezu lastniStva
- Pomgrad — GNG d. 0. 0. - v likvidaciji,

- Pomgrad — TAPd. 0. 0.

- Dobeld. 0. 0.

- Pomgrad — Nepremicnine d. 0. 0.

- H-grad d. 0. 0., Zagreb (Hrvaska)

- Mivkaresort d. 0. 0., vdelezu lastnistva

. Tegrad. 0. 0., Cakovec (Hrvaska)

+ Komunika d. 0. 0.

V konsolidaciji so po kapitalski metodi vrednotene tudi slede-
¢e nalozbe v pridruzene druzbe:

- P.G.M.InZeniring d. 0. 0.

-+ Tovarna asfalta Kidricevo d. o. o.

- HaklITd.o.o.

- Nograd GM d. 0. o.
- Panvita Ekoteh d. 0. 0.

- Kamnolom Piresica d. o. o.

Druzba Pomgrad Holding d. 0. 0. ni vklju¢ena v konsolidacijo,
ker je bila ustanovljena z namenom izvedbe dolocenih pro-
jektov, ki pa zaenkrat Se niso aktivni. V konsolidacijo prav tako
niso vkljucene druzbe, kiso v stec¢ajnem ali likvidacijskem po-
stopku, kot sta Konstruktor VGR d. 0. 0. in GZL Geoprojekt d.
d. ter druzbe, ki nimajo premozenja, kot je Urbani center d. o.
0. Izkljucitev omenjenih druzb iz konsolidacije ne vpliva po-
membno na racunovodske izkaze Skupine. Druzba nacrtuje
v letu 2020 pripojiti h¢erinsko druzbo GZL Geoprojekt d. d. v
likvidaciji.

Konsolidirani izkazi se sestavijo na nivoju Pomgrad d. d.
Konsolidirano letno porocilo se nahaja na sedezu druzbe
Pomgrad d. d., Bakovska ulica 31, Murska Sobota. Konsolidi-
rani racunovodski izkazi obvladujoce druzbe Imo-Real d. 0. 0.
se nahajajo na sedezu obvladujoce druzbe.

k) KAPITAL

Kapital sestavlja osnovni kapital, kapitalske rezerve, zakon-
ske rezerve, druge rezerve iz dobicka, rezerve za posteno
vrednost, preneseni Cisti dobicek iz prejsnjih let in Cisti po-
slovniizid poslovnega leta.

) REZERVACIJE

Rezervacije se pripoznajo, ko so zanje izpolnjeni pogoji v skla-
du z MSRP, in sicer v breme ustreznih stroskov oz. odhodkov.

Druzba/Skupina prodaja proizvode in storitve z jamstvom,
zato oblikuje rezervacije za dane garancije za odpravo napak
v garancijski dobi. Cas garancijske dobe je razli¢en in se giblje
od dveh do desetih let ter vec. Dolgorocne rezervacije iz tega
naslova se oblikujejo v visini 5 do 10 % pogodbene vrednosti
0z. v skladu s pogodbo.

Druzba/Skupina prav tako oblikuje rezervacije za jubilejne na-
grade in odpravnine ob upokojitvi. Prvo pripoznanje omenje-
nih rezervacijje bilo na podlagi aktuarskihizracunov opravlje-
no v letu 2007. Dodatno oblikovanje 0z. odprave omenjenih
rezervacij se vrsi na podlagi letnih aktuarskih izracunov, in
sicer v breme stroskov oz. dobro prihodkov.

m) DRZAVNE PODPORE

Prejete drzavne podpore so prikazane kot druge dolgorocne
poslovne obveznosti. Z njimi se pokriva obracunana amor-
tizacije sredstev, za nabavo katere je drZzavna podpora bila
pridobljena. Pokriva se na nacin, da se obveznost za znesek
obracunane amortizacije zmanjsa v breme prihodka kot od-
prava dolgoroc¢ne obveznosti.

n) OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJAIN
FINANCIRANJA

Kratkorocne obveznosti iz poslovanja se nanasajo na obve-
znosti do dobaviteljev za osnovna in obratna sredstva, obve-
znosti do drzave, delavcev in druge obveznosti.

Obveznosti iz poslovanja in financiranja se na zacetku pri-
poznajo v izvirnih vrednostih na osnovi ustreznih dokumen-
tov. Obveznosti iz poslovanja in financiranja so izkazane po
odplacni vrednosti.

Obresti dolgorocnih in kratkoro¢nih obveznosti iz financira-
nja se izkazuje kot strosek oz. odhodek od financiranja.

0) DRUGA SREDSTVA IN OBVEZNOSTI

Med drugimi sredstvi so izkazane dolgoroc¢ne in kratkoro¢ne
aktivne casovne razmejitve (odlozeni stroski oz. odhodki).
Odlozeni stroski oz. odhodki so zneski, ki ob svojem nastanku
Se ne bremenijo poslovnega izida.

Med drugimi obveznostmi so izkazane dolgoroc¢ne in kratko-
rocne pasivne ¢asovne razmejitve (vnaprej vracunani stro-
Ski). Vnaprej vracunani stroski so zneski, ki se Se niso pojavili,
vendar se bodo pojavili v prihodnosti in Ze trenutno vplivajo
na poslovniizid.
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Mednje uvrs¢amo tudi prejete drzavne podpore in s sredstvi
povezane podpore.

p) POGODBE S KUPCI

Med nezaracunanimi zneski iz naslova gradbenih pogodb so
izkazani nezaracunani prihodki kot aktivne ¢asovne razmeji-
tve. Nezaracunani prihodki so prihodki, ki se uposStevajo v po-
slovnem izidu, ¢eprav Se niso bili zaracunani.

Med vnaprej zaracunanimi zneski iz naslova gradbenih po-
godb so izkazani odlozeni prihodki kot pasivne ¢asovne raz-
mejitve. Odlozeni prihodki so prihodki, ki bodo v prihodnjem
¢asovnem obdobju pokrili predvidene odhodke.

r) PRIHODKI

Prihodki se pripoznajo, ko pride do prenosa kontrole na kupca
inizpolnitve izvrsitvene obveze. Prenos kontrole se lahko zgo-
divdolo¢enem trenutku ali postopoma v dolo¢enem obdobju.
Prihodki iz pogodb s kupci so vkljuceni med Cistimi prihodki iz
prodaje in vkljucujejo pretezno prihodke od prodaje blaga in
storitev, prikaterih pride do prenosa kontrole na kupca inizvr-
Sitve nase obveznosti v trenutku odpreme ali prevzema blaga
s strani kupca oz. ko so storitve opravljene. Znesek pripoznanih
prihodkov je odvisen od ocene pricakovanih poplacil, ki jih sku-
pina pricakuje v zameno za svoje blago ali storitve. V primeru,
ko pogodba vsebuje vec izvrsitvenih obvez, je znesek poplacila
razporejen na posamezno izvrsitveno obvezo na podlagi pro-
dajne cene posamicne izvrsitvene obveze.

Prihodki od prodaje so prodajne vrednosti prodanih proizvo-
dov in storitev, navedene v racunih in drugih listinah, zmanjsa-
ne za vse popuste, ki so dani ob prodaji ali kasneje.

Pripogodbah o gradbenih delih se prihodki (in odhodki) pripoz-
navajo na podlagi stopnje dokonc¢anosti pogodbenih dejavno-
sti na dan bilance stanja, ¢e je mogoce izid pogodbe zanesljivo
oceniti. Izid pogodbe po stalnih cenah je mogoce zanesljivo
oceniti, Ce:
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- je mogoce zanesljivo izmeriti vse pogodbene prihodke;

- je mogocCe zanesljivo izmeriti stroske izpolnitve pogodbe
na dan bilance stanja;

- jemogoce zanesljivo izmeriti stopnjo izpolnjenosti pogod-
be na dan bilance stanja;

- jemogoce jasno opredeliti stroske pogodbe, tako da se de-

jansko stanje lahko primerja s prejsnjimi ocenami in

- je verjetno, da bodo v podjetje pritekale gospodarske ko-
risti, povezane s pogodbo.

Izid pogodbe o gradbenih delih s stroski in dodatkom je mo-
goce zanesljivo oceniti, ¢e je mogoce nedvoumno ugotoviti
stroske po pogodbi; in je verjetno, da bodo gospodarske ko-
risti pritekale v podjetje.

Stroski, zajeti v pogodbeni znesek, morajo vsebovati stroske,
ki se nanasajo na pogodbo neposredno ter stroske, ki se na-
nasajo na pogodbo posredno in se lahko razporedijo na vec
pogodb. Izvajalec del mora take stroske razporejati na po-
samezne pogodbe, sklenjene na podlagi enakih sodil, po isti
metodirazporejanja. Pogodbeni stroski obsegajo tuditaksne
druge stroske, s katerimi je mogoce posebej bremeniti na-
rocnika pod pogoji iz pogodbe. Ce izida celotne gradbene
pogodbe ni mogoce zanesljivo oceniti, druzba oceni izid na
ravni posamezne gradbene faze, ki je del dolgoro¢ne pogod-
be.

Presezek prihodkov, ugotovljenih na podlagi metode stopnje
dokoncanosti, nad zneskom, ki je bil ze zaracunan kupcu, se
evidentira med sredstvi druzbe. Presezek zaracunanega zne-
ska nad ugotovljenimi prihodki, pa se v bilanci stanja odraza

na strani obveznosti (pasivne ¢asovne razmejitve).

Drugi poslovni prihodki so subvencije, dotacije, regresi, kom-
penzacije, premije in podobni prihodki. Drugi prihodki se po-
javljajo tudi ob odtujitvi opredmetenih osnovnih in neopred-
metenih sredstev.

Prihodki iz naslova komisijskih poslov se nanasajo samo na
ustvarjeno razliko v ceni.

Financni prinodki so prihodki od nalozbenja. Prevrednotoval-
nifinancni prihodki se pojavljajo ob odtujitvifinancnih nalozb.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obrav-
navanem poslovnem letu povecujejo izid rednega poslovanja.

s) ODHODKI

Odhodki so zmanjsanja gospodarskih koristi v obracunskem
obdobju v obliki zmanjsanj sredstev ali povecanj dolgov; prek
poslovnega izida vplivajo na velikost kapitala.

Odhodki se razvrsCajo na poslovne odhodke, financne od-
hodke in druge odhodke.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z
opredmetenimi osnovnimi sredstvi, neopredmetenimi sred-
stviin s kratkoro¢nimi sredstvi zaradi njihove oslabitve.

Finan¢ni odhodki so odhodki za financiranje in odhodki za
nalozbenje. Prve sestavljajo predvsem stroski danih obresti,
drugi pa imajo predvsem naravo prevrednotovalnih financ-
nih odhodkov.

Prevrednotovalni finan¢ni odhodki se pojavljajo v zvezi s fi-
nancnimi nalozbami zaradi njihove slabitve.

Druge odhodke sestavljajo neobicajne po-stavke in ostali
odhodki, ki zmanjsujejo poslovni izid.

Odhodki se pripoznajo, ¢e je zmanjsanje gospodarskih koristi
v obracunskem obdobju povezano z zmanjSanjem sredstva
ali s povecanjem dolga in je to zmanjsanje mogoce zanesljivo
izmeriti. Odhodki se torej pripoznajo hkrati s pripoznavanjem
zmanjSanja sredstev 0z. povecanja dolgov.

t) STROSKI MATERIALAIN
STORITEV TER STROSKI DELA

Stroski materiala so cenovno izrazeni potroski neposrednega
materiala in tistega dela materiala, na katerega se nanasajo
posredni proizvajalni stroski ter posredni stroski nabavlja-

nja, prodajanja. Stroski storitev so stroski, ki se ne stejejo kot
stroski materiala, amortizacije ali dela.

Stroski dela so bruto place, ki pripadajo zaposlencem, nado-
mestila plac, ki skladno z zakonom, kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi pripadajo zaposlencem za obdobje, ko
ne delajo in bremenijo podjetje, dajatve v naravi, darila in na-
grade zaposlencem, odpravnine, ki pripadajo zaposlencem,
in pripadajoce dajatve, ki bremenijo podjetje. Stroski dela se
pripoznavajo na podlagi listin, ki dokazujejo opravljeno delo
in druge podlage za obrac¢un pla¢ v bruto znesku oz. upravi-
¢enost do nadomestila plac in placam sorodnih postavk, pa
tudi odpravnin ter ustreznih dajatev.
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4.6

Racunovodski izkazi

4.6.1

Bilanca stanja

POSTAVKA Pojasnilo 31.12. 2019 31.12. 2018
SREDSTVA 86.717.890 88.279.882
A. STALNA SREDSTVA 45.008.431 48.438.036
1. Neopredmetena dolgoroc¢na sredstva 1 92.559 177139
1. Dolgoro¢ne premozenijske pravice 59.064 123.567
4. Druga neopredmetena dolgoro¢na sredstva 33.495 53.572
Il. Opredmetena osnovna sredstva 2 17.132.953 15.772.850
1. Zemljis¢a in zgradbe 8.117.284 7.064.287

a) Zemljisca 4.627.274 4.199.210

b) Zgradbe 3.490.010 2.865.077
2. Proizvajalne naprave in stroji 6.872.938 6.662.909
3. Druge naprave in oprema 1.873.611 1.793.410
4. 0snovna sredstva, ki se pridobivajo 269.120 252.244

a) Opred. osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 266.620 198.898

b) Predujmi za pridobitev opredmetenih OS 2.500 53.346
Ill. Nalozbene nepremicnine 3 1.358.589 5.796.705
IV. Dolgoro¢ne finanéne nalozbe 4 25.614.808 25.601.488
1. Nalozbe v odvisne in pridruzene druzbe 25.169.493 25.169.493
2. Nalozbe v druge druzbe 445315 431.995
V. Dolgoro¢na posojila 5 396.899 599.664
1. Dolg. posojila odvisnim in pridr. druzbam 396.899 599.664
VI. Dolgorocne poslovne terjatve 6 26.724 25.917
3. Dolgoroéne poslovne terjatve do drugih 26.724 25.917
VIl. Druga dolgorocna sredstva 7 12.909 11.702
VIIl. OdloZene terjatve za davek 8 372.990 452.571
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 41.709.459 39.841.846
I. Sredstva (skupina za odtujitev) za prodajo 0 0
1. Zaloge 9 1.282.597 1.826.081
1. Material 940.934 909.621
2. Nedokonc¢ana proizvodnja 328.824 904.804
3. Proizvodiin trgovsko blago 12.839 11.656
11l. Kratkoroc¢ne financne terjatve 0 0
IV Kratkoro¢na posojila 10 6.210.794 5.786.955
1. Kratk. posojila odvisnim in pridr. druzbam 6.112.914 5.599.604
2. Kratkoro¢na posojila drugim 97.880 187.351
V. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 1 26.589.474 24.433127
1. Kratk. posl. terjatve do odv. in pridr. druzb 8.127.556 4.612.187
2. Kratkoroc¢ne poslovne terjatve do kupcev 17.089.806 18.986.248
3. Druge kratkoro¢ne poslovne terjatve 1.372.112 834.692
VI. Pogodbe s kupci 12 5.111.109 4.003.666
VII. Terjatve za davek od dohodka 30 68.679 55.521
VIII. Druga sredstva 13 1.095.568 279.240
IX. Denarna sredstva in denarni ustrezniki 14 1.351.238 3.457.256
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POSTAVKA Pojasnilo 31.12. 2019 31.12. 2018
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 86.717.890 88.279.882
A. KAPITAL 15 36.297.070 33.810.797
1. Vpoklicani kapital 3.500.000 3.500.000
1. Osnovni kapital 3.500.000 3.500.000
1. Kapitalske rezerve 5.240.705 5.240.705
Il. Rezerve iz dobicka 4.269.731 4.269.731
1. Zakonske rezerve 2.668.272 2.668.272
5. Druge rezerve iz dobicka 1.601.459 1.601.459
IV. Rezerve za posteno vrednost 131.890 118.570
V. Zadrzani poslovni izid 23.154.744 20.681.791
B. REZERVACIJE 16 1.414.668 1.278.068
1. Rezervacije za pokoj. in podobne obveznosti 521.754 306.752
2. Druge rezervacije 892.914 971.316
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 17 5.739.828 8.229.846
I. Dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti 5.726.819 8.145.636
2. Dolgorocne finan¢ne obveznosti do bank 3.987.183 6.178.770
4. Druge dolgoroc¢ne finan¢ne obveznosti 1.739.636 1.966.866
11. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 13.009 84.210
2. Dolg. poslovne obveznosti do dobaviteljev 0 68.403
4. Dolg. posl. obveznosti na podlagi predujmov 1.235 1.235
5. Druge dolgoroc¢ne poslovne obveznosti 1M.774 14.572
Ill. OdloZene obveznosti za davek 0 0
€. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 18 43.266.324 44.961.171
I. Obveznosti vkljucene v skupine za odtujitev 0 0
1. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 14.159.161 9.130.856
1. Kratk. fin. obvez. do odvisnih in pridr. druzb 7.858.421 5.763.878
2. Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti do bank 5.337.269 2.376.276
4. Druge kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti 963.471 990.702
IIl. Kratkoroéne poslovne obveznosti 25.739.767 32.367.133
1. Kratk. posl. obvez. do odvisnih in pridr. druzb 8.346.415 8.095.918
2. Kratk. poslovne obveznosti do dobaviteljev 14.629.123 18.187.355
4. Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 2.764.229 6.083.860
IV. Obveznosti iz pogodb 3.234.370 3.311.258
V. Obveznosti za davek od dohodka 0 0
VI. Druge obveznosti 133.026 151.924

Tabela 9: Bilanca stanja

Pojasnila so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

Racunovodkinja: Predsednik uprave:
Metka Vigali Iztok Polani¢, MBA

‘U:’?@&‘

Clan uprave:
Boris Sapac¢, u.d.i. g.

Clan uprave:

Kristian Ravni¢, u. d.i. g.

.
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4.6.2

Izkaz poslovnega izida

POSTAVKA Pojasnilo 2019 2018
1. Cisti prihodki od prodaje 20 85.371.806 146.848.603
a) Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu 74.597.337 130.401.790
b) Cisti prihodki od prodaje na trgu EU 10.774.469 16.446.813
2. Drugi poslovni prihodki 22 3.026.551 1.225.194
3. Sprem. vrednosti zalog proizvod. in nedok. proizvodnje 21 -574.798 -206.078
PRIHODKI IZ POSLOVANUJA (1+2+3+4) 87.823.559 147.867.719
5. Stroski blaga, materiala in storitev 24 70.967.489 131.525.486
a) Stroski materiala 21.444.066 22.983.591
b) Stroski storitev 49.523.423 108.541.895
6. Stroski dela 25 11.994.940 12.276.586
a) Stroski plac 8.683.573 8.998.586
b) Stroski socialnih zavarovanj 1.680.574 1.722.577
(od tega stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja) 296.958 261.725
¢) Drugi stroski dela 1.630.793 1.555.423
7. Odpisi vrednosti 26 3.043.333 3.068.576
a) Amortizacija 2.885.263 3.044.060
b) Prevred. posl. odhodki pri neopred. sredstvih in opred. OS 25.750 24.516
c) Prevred. poslovni odhodki pri kratkoro¢nih sredstvih 132.320 0
8. Drugi poslovni odhodki 27 641.247 436.031
POSLOVNI ODHODKI IZ POSLOVANJA (5+6+7+8) 86.647.009 147.306.679
POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 1.176.550 561.040
9. Financ¢ni prihodki iz delezev 28 1.808.311 1.745.936
a) Fin. prihodki iz delezev v odvisnih in pridruzenih druzbah 1.797.211 1.734.836
b) Finan¢ni prihodki iz delezev v drugih druzbah 11100 11100
10. Finan¢ni prihodki iz danih posojil 28 69.308 64.520
a) Fin. prihodki iz posojil, danih odvisnim in pridr. druzbam 66.873 61.367
b) Finan¢ni prihodki iz posojil, danih drugim 2.435 53
11. Financni prihodki iz poslovnih terjatev 28 99.347 245.024
b) Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 99.347 245.024
12. Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov fin. nalozb 29 0 0
13. Finan¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti 29 495148 440.090
a) Fin. odhodki iz posojil, prejetih od odvisnih in pridr. druzb 59.984 56.111
b) Finan¢ni odhodki iz posojil, prejetih od bank 318.598 266.171
d) Finan¢ni odhodki iz drugih finan¢nih obveznosti 116.566 117.808
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POSTAVKA Pojasnilo 2019 2018
14. Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 29 105.834 202.987

b) Fin. odhodki iz obveznosti do dobav. in meni¢. obveznosti 18.386 3.892

¢) Finan¢ni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti 87.448 199.095
POSL. 1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA PRED OBDAVCITVIJO 2.552.534 1.973.443
DAVKI 30 79.581 2.349
17. Davek iz dobicka 0 0
18. Odlozeni davki 79.581 2.349
€ISTI POSLOVNI 1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 2.472.953 1.971.094

Tabela 10: Izkaz poslovnega izida

Pojasnila so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

Racunovodkinja:

(U;’?La@'

Predsednik uprave:
Metka Vigali Iztok Polani¢, MBA

Clan uprave:
Boris Sapac¢, u.d.i. g.

Clan uprave:
Kristian Ravni¢, u. d.i. g.

.
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4.6.3

Izkaz drugega vseobsegajocega
donosa in bilanénega dobicka

IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA
DONOSA 2019 IN 2018

vEUR 2019 2018
Cisti poslovni izid poslovnega leta 2.472.953 1.971.094
Sprem. presezka iz prevred. fin. sredstev, razp. za prodajo 13.320 6.216
Drugi vseobsegajoci donos, ki bo v prihodnje pripoznan v IPI 0 0
Drugi vseobsegajoci donos, ki v prihodnje ne pripoznan v IPI 0 0
CELOTNI VSEOBSEGAJOCI DONOS 2.486.273 1.977.310
Tabela 11: Izkaz drugega vseobsegajocega donosa 2019 in 2018
Pojasnila so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
IZKAZ BILANCNEGA DOBICKA
20191IN 2018
POSTAVKA 31.12.2019 31.12.2018
A. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA LETA 2.472.953 1.971.094
B. CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA
C. PRENESENI CISTI DOBICEK 20.681.791 18.710.697
D. ZMANJSANJE KAPITALSKIH REZERV
E.ZMANJSANJE REZERV 1Z DOBICKA
F. POVECANJE REZERV I1Z DOBICKA
1. povecanje zakonskih rezerv
2. povecanije rezerv za lastne deleze
3. povecanje statutarnih rezerv
4. povecanje drugih rezerv iz dobi¢ka
G. BILANCNI DOBICEK 23.154.744 20.681.791
H. BILANCNA IZGUBA
Tabela 12: Izkaz bilan¢nega dobicka 2019 in 2018
Pojasnila so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
Racunovodkinja: Predsednik uprave: Clan uprave: Clan uprave:
Metka Vigali Iztok Polani¢, MBA Boris Sapac, u. d. . g. Kristian Ravni¢, u. d. . g.

’U:‘?@&’
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4.6.4

Izkaz sprememb
lastnisSkega kapitala

Druge Rezerve za
Osnovni Kapitalske Zakonske rezerve posteno Preneseni Cisti dobic¢ek Skupaj
kapital rezerve rezerve iz dobicka vrednost Cisti dobicek posl. leta kapital
IZKAZ GIBANJA KAPITALA 2019 171 Il 11 /5 v v/1 VI
A.1. Stanje 31.12.2018 3.500.000 5.240.705 2.668.272 1.601.459 118.570 18.710.697 1.971.094 33.810.797
B.1. Spremembe lastniskega _ _ _ _ _ B _ _
kapitala - transakcije z lastniki
g) izplacilo dividend za . 2018 - - - - - - - -
B.2. Celotni vseobsegajoci donos - - - - 13.320 - 2472953  2.486.273
poroceval. obdobja
a) vnos Cistega posl. izida - - - - - - 2472953 2472053
poslovnega leta
f) sprem. pres?zka iz prevred. - - - - 13.320 - ~ 13.320
dolg. fin. nalozb
B.3. Spremembe v kapitalu - - - - - 1.971.094 -1.971.094 -
a) ra_zvpored\tev preost. dela Cist. - - - - - 1971.094 1.971.094 -
dobicka pret. poslov. leta
C. Stanje 31.decembra 2019 3.500.000 5.240.705 2.668.272 1.601.459 131.890 20.681.791 2.472.953 36.297.070
BILANCNI DOBICEK 2019 - - - - - 20.681.791 2.472.953  23.154.744
Tabela 13: Izkaz gibanja kapitala 2019
Pojasnila so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
Racunovodkinja: Predsednik uprave: Clan uprave: Clan uprave:
Metka Vigali Iztok Polani¢, MBA Boris Sapa¢, u.d. i. g. Kristian Ravni¢, u. d.i. g.

‘]};’?@ﬁ?f
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4.6.5

Izkaz denarnih tokov (I razlicica)

v EUR 2019 2018

DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU

1ZKAZ GIBANJA KAPITALA Prejemki pri poslovanju 130.932.701 194.503.968
ZA LETO 2018 Prejemki od prodaje proizvodov in storitev 130.265.074 191.532.027
Drugi prejemki pri poslovanju 667.627 2.971.941
Izdatki pri poslovanju (132.818.875) (188.289.317)
Druge Rezerve za Izdatki za nakupe materiala in storitev (104.135.116) (149.951.061)
Osnovni Kapitalske Zakonske rezerve posteno Preneseni Cisti dobi¢ek Skupaj . L . -
kapital rezerve rezerve iz dobi¢ka vrednost Cisti dobic¢ek posl. leta kapital Izdatki za place in deleze zaposlencev v dobicku (10.272.501) (10.883.793)
IZKAZ GIBANJA KAPITALA 2018 11 I A s v v VI lzdatki za dajatve vseh vrst (9.491.595) (1.517.784)
Drugi izdatki pri poslovanju (8.919.663) (15.936.679)
Al Stanje 31.12. 2017 3.500.000 5.240.705 2.668.272 1.601.459 112.354 19.283.505 657.949 33.064.244 N N N N _
Prebitek prejemkov (izdatkov) pri poslovanju (1.886.174) 6.214.651
Prehod na MSRP 9 = = = = = -821.918 = -821.918 DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
A.2. Stanje 1.1.2018 3.500.000 5.240.705 2.668.272 1.601.459 112.354  18.461.587 657.949  32.242.326 Prejemki pri nalozbenju 1.206.437 1126.991
B.1. Spremembe lastniskega Prejemki od doblj. obresti in delezev v dobi¢ku drugih 827138 440.537
B . L. = = = = = -408.839 = -408.839 ) i . i
kapitala - transakcije z lastniki Prejemki od odtujitve opredmetenih OS 51.498 231.978
g) izplacilo dividend za L. 2017 - - - - = -408.839 = -408.839 Prejemki od odtujitve dolgorocnih finan¢nih nalozb 200.705 212.215
. o Prejemki od odtujitve kratkoro¢nih finan¢nih nalozb 127.096 242.261
B.2. Celotni vseobsegajoci donos - - - - 6.216 - 1971094 1977310
poroceval. obdobja Izdatki pri nalozbeniju (2.435.465) (3.195.264)
YRS CISETI s, Pk = . = = . . 1.971.094 1.971.094 Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev 0 (92.689)
poslovnega leta
S 1 Izdatki za pridobitev opredmetenih OS (1.662.413) (1.837.570)
1;) s[pre;m. pr(isgéka iz prevred. ~ _ N _ 6.216 _ - 6.216
O gININatoz Izdatki za pridobitev dolgoroénih finanénih nalozb 0 (635.481)
B.3. Spremembe v kapitalu - - - - - 657.949 -657.949 = Izdatki za pridobitev kratkoro¢nih finan¢nih nalozb (773.052) (629.524)
i &i Prebitek prejemkov (izdatkov) pri nalozbenju 1.229.028 2.068.273
a) razporeditev preost. dela ¢ist. . . B . . —— T } prej ( )P j ( ) ( )
dobicka pret. poslov. leta
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
C. Stanje 31.decembra 2018 3.500.000 5.240.705 2.668.272 1.601.459 118.570 18.710.697 1.971.094 33.810.797
Prejemki pri financiranju 27.630.000 22.200.000
BILANCNI DOBICEK 2018 18.710.697 1.971.094  20.681.791 Prejemki od vplacanega kapitala 0 0
Tabela 14: 1zkaz gibanja kapitala za leto 2018 Prejemki od povecanja dolg. finan¢nih obveznosti 1.300.000 1.086.000
Prejemki od povecanja kratk. finan¢nih obveznosti 26.330.000 21.114.000
Pojasnila so del ra¢unovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi. Izdatki pri financiranju (26.620.816) (23.441.565)
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje (428.345) (370.527)
Raéunovodkmja: Predsednik uprave: Ctan uprave: Ctan uprave: Izdatki za odplacila dolg. finan¢nih obveznosti (3.396.471) (3.392.199)
¢ i P2 : 3 i Lo - . lzdatki za odplacila kratk. finan¢nih obveznosti (22.796.000) (19.270.000)
Metka Vigali Iztok Polani¢, MBA Boris Sapa¢, u.d. . g. Kristian Ravni¢, u. d. . g.
Izdatki za izplacila dividend in drug. delezev v dobicku 0 (408.839)
(v[f?@&' L-" Prebitek prejemkov (izdatkov) pri financiranju 1.009.184 (1.241.565)
— KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTEV 1.351.238 3.457.256
DENARNI I1ZID V OBDOBJU (2.106.018) 2.904.813
ZACETNO STANJE DENARNIH SREDSTEV 3.457.256 552.443
Tabela 15: Izkaz denarnih tokov (I razli¢ica)
Pojasnila so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
Racunovodkinja: Predsednik uprave: Clan uprave; Clan uprave:
Metka Vigali Iztok Polani¢, MBA Boris Sapa¢, u.d. . g. Kristian Ravni¢, u. d. . g.

Vigols VA
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4.7

Pojasnila k
racunovodskim izkazom

4.71

Porocajoca druzba

Pomgrad d. d. je druzba registrirana s sedezem v Sloveniji. Naslov registriranega sedeza je Bako-
vska ulica 31, Murska Sobota.

Poslovno leto druzbe je enako koledarskemu letu.

V nadaljevanju so predstavljeni lo¢eni racunovodski izkazi druzbe za leto, ki se je koncalo dne 31.
decembra 2079.

Skupinski racunovodskiizkazi za Skupino Pomgrad so lo¢eno prikazani v poglavju 5.

Glavna dejavnost druzbe Pomgrad d. d. je gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih objektov.

4.7.2

Podlaga za sestavo

Pri pripravi racunovodskih izkazov na dan 31.12. 2019 je druzba uposStevala:

- Mednarodni standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela Evropska unija,
-+ Zakon o gospodarskih druzbah,

-+ Zakon o gradnji objektov,

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb in njegove podzakonske akte,

+ Pravilnik o raCunovodstvu za Skupino Pomgrad,

- Ostalo veljavno zakonodajo.

A) 1ZJAVA O SKLADNOSTI IN PRILAGODITVE NA MSRP

Uprava druzbe je racunovodske izkaze Druzbe in konsolidirane racunovodske izkaze Skupine po-
trdila dne 30. 04. 2020.

Vskladu s 56. clenom ZGD-1morajo biti konsolidirani financniizkaziin pojasnila pripravljeniv skla-
du z MSRP, kot jih je sprejela EU.

Na dan bilance stanja v racunovodskih usmeritvah druzbe/Skupine Pomgrad ni razlik med upora-
bljenimi MSRP in MSRP, kot jih je sprejela EU.

V tekocem porocevalskem obdobju veljajo naslednje spre-
membe obstojecih standardov in nova pojasnila, ki jih je izdal
Odbor za mednarodne racunovodske standarde (OMRS) in
sprejela EU:

+ MSRP 16 - Najemi (velja za letna obdobja, ki se zacnejo 1.
januarja 2019 ali pozneje).

Zaradi spremembe standarda so se iz naslova poslovnih
najemov povecala opredmetena OS in dolgoroc¢ne financ-
ne obveznosti na dan 01. 01. 2019 v znesku 685.927 EUR.
Stanje opredmetenih OS iz naslova poslovnih najemov na
dan 31.12. 2019 znasa 526.023 EUR (zmanjsanje zaradi ob-
racunane amortizacije), stanje dolgorocnih finanénih ob-
veznostipa 517.743 EUR.

« Spremembe MSRP 9 - Financni instrumenti - Elementi
predplacila z negativnim nadomestilom (veljajo za letna
obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2019 ali pozneje).

« Spremembe MRS 19 - Zasluzki zaposlencev - Sprememba,
omejitev ali poravnava programa (veljajo za letna obdobja,
ki se zacnejo 1. januarja 2019 ali pozneje).

+ Spremembe MRS 28 - Financne nalozbe v pridruzena pod-
jetja in skupne podvige - Dolgorocni delezi v pridruzenih
podjetjih in skupnih podvigih (veljajo za letna obdobja, ki se
zacnejo 1. januarja 2019 ali pozneje).

« Spremembe razli¢nih standardov zaradi IzboljSav MSRP
(obdobje 2015-2017), ki izhajajo iz letnega projekta za iz-
boljsanje MSRP (MSRP 3, MSRP 11, MRS 12 in MRS 23), pred-
vsem z namenom odpravljanja neskladnosti in razlage
besedila (veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja
2019 ali pozneje).

+ OPMSRP 23 - Negotovost glede obravnav davka iz dobic-
ka (velja za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2019 ali
pozneje).

Sprejetje teh novih standardov, sprememb k obstojecim
standardom in pojasnil ni privedlo do pomembnih spre-
memb rac¢unovodskih izkazov druzbe Pomgrad d. d. Ce je do
pomembne spremembe prislo, je uc¢inek prehoda prikazan v
besedilu posamezne spremembe standarda.

Podatki o izdanih standardih, ki bodo stopili v veljavo na po-
znejSi datum in ki jih druzba/Skupina ne uporablja v svojih ra-
c¢unovodskih izkazih.

Na datum odobritve teh racunovodskih izkazov naslednji
standard, spremembe obstojecega standarda in pojasnilo, ki
jin je izdal OMRS in sprejela EU, niso Se stopili v veljavo:

+ Spremembe MSRP 3 - Poslovne zdruzitve - Opredelitev
poslovnega subjekta (v veljavi za poslovne zdruZitve, pri
katerih je datum prevzema enak datumu zacetka prvega
letnega porocevalskega obdobja, ki se zacne 1. januarja
2020 ali pozneje, in pridobitve sredstev, do katerih pride na
zacetku tega obdobja ali po njem).

+ Spremembe MSRP 9 - Finan¢ni instrumenti, MRS 39 - Fi-
nancniinstrumenti: pripoznavanje in merjenje in MSRP 7 -
Finanéni instrumenti: razkritja - Reforma referencnih
obrestnih mer (veljajo za letna obdobja, ki se zacnejo 1. ja-
nuarja 2020 ali pozneje).

+ Spremembe MSRP 10 - Konsolidirani racunovodski izkazi
in MRS 28 - Nalozbe v pridruzena podjetja in skupne pod-
vige - Prodaja ali prispevanje sredstev med vlagateljem in
njegovim pridruzeni podjetjem oz. skupnim podvigom ter
nadaljnje spremembe (datum pric¢etka veljavnosti je odlo-
zen za nedolocen ¢as do zakljucka raziskovalnega projekta
v zvezi s kapitalsko metodo).

+ Spremembe MRS 1 - Predstavljanje rac¢unovodskih izka-
zov in MRS 8 - Racunovodske usmeritve, spremembe ra-
¢unovodskih ocen in napake - Opredelitev Bistven (velja
za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2020 ali pozneje).

+ Spremembe sklicevanj na konceptualni okvir v MSRP (ve-
liajo za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2020 ali po-
zneje).

Druzba Pomgrad d. d. se je odlocila, da ne uporabi tega nove-
ga standarda, spremembe obstojecega standarda in novega
pojasnila pred datumi njihove veljavnosti. Druzba Pomgrad d.
d. predvideva, da uvedba teh standardov in sprememb ob-
stojecih standardov v obdobju zacetne uporabe ne bo imela
pomembnega vpliva na racunovodske izkaze druzbe.
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Novi standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je
izdal OMRS, vendar jih EU Se ni sprejela.

Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, bistveno ne razliku-
jejo od predpisov, ki jih je sprejel Odbor za mednarodne racu-
novodske standarde (OMRS) z izjemo naslednjih novih stan-
dardov, sprememb obstojecih standardov in novih pojasnil, ki
na dan 31. 03. 2020 (spodaj navedeni datumi zacetka veljav-
nosti veljajo za MRSP, kot jih je izdal OMRS):

+ MSRP 14 'Zakonsko predpisani odlog placila racunov' (velja
za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2016 ali pozneje)
- Evropska komisija je sklenila, da ne bo pricela postopka
potrjevanja tega vmesnega standarda ter da bo pocakala
na izdajo njegove koncne verzije.

+ MSRP 17 'Zavarovalne pogodbe' (velja za letna obdobja, ki
se zacnejo 1. januarja 2021 ali pozneje).

+ Spremembe MSRP 3 'Poslovne zdruzitve' - Opredelitev
poslovnega subjekta (v veljavi za poslovne zdruzitve, pri
katerih je datum prevzema enak datumu zacetka prvega
letnega porocevalskega obdobja, ki se zacne 1. januarja
2020 ali pozneje, in pridobitve sredstev, do katerih pride na
zacCetku tega obdobja ali po njem).

+ Spremembe MSRP 10 'Konsolidirani racunovodskiizkazi'in
MRS 28 'Nalozbe v pridruzena podjetja in skupne podvi-
ge' - Prodaja ali prispevanje sredstev med vlagateljem in
njegovim pridruzeni podjetjem oz. skupnim podvigom ter
nadaljnje spremembe (datum pric¢etka veljavnosti je odlo-
Zen za nedolocen Cas do zakljucka raziskovalnega projekta
v zvezi s kapitalsko metodo).

Druzba predvideva, da uvedba teh novih standardov in spre-
memb obstojecih standardov v obdobju zacetne uporabe ne
bo imela pomembnega vpliva na racunovodske izkaze druzba
Pomgrad — VGP.

Obrac¢unavanje varovanja pred tveganjem v zvezi s portfe-
liem financ¢nih sredstev in obveznosti, katerega nacel EU ni
sprejela, ostaja Se naprej neregulirano.

Druzba ocenjuje, da uporaba obracunavanja varovanja pred
tveganjiv zvezi s finanénimi sredstvi ter obveznostmi v skla-
du z zahtevami MRS 39: 'Financni instrumenti: Pripozna-
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vanje in merjenje' ne bi imela pomembnega vpliva na racu-
novodske izkaze podjetja, Ce bi bila uporabljena na datum
bilance stanja.
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Podlaga za merjenje

Racunovodskiizkazi druzbe/Skupine so pripravljeni na podla-
gi izvirnih vrednosti, razen naslednjih sredstev in obveznosti,
ki so prikazani po posteni vrednosti:

- Financna sredstva po posteni vrednosti preko kapitala (na-
lozbe v delnice druzb, ki kotirajo na organiziranem trgu).

4.7.4

Valutna porocanja

Racunovodski izkazi v porocilu so predstavljeni v evrih (EUR)
brez centov. 1EUR je tudi funkcionalna valuta druzbe/Skupi-
ne. Zaradi zaokrozevanja vrednosti podatkov lahko prihaja do
nepomembnih odstopanj v sestevkih in preglednicah.
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Uporaba ocen in presoj

Poslovodstvo mora pri sestavi racunovodskih izkazov po-
dati ocene in presoje, na podlagi uporabljenih in pregleda-
nih predpostavk, ki vplivajo na izkazane vrednosti sredstev,
obveznosti, prihodkov in odhodkov. Morebitno oblikovane
ocene in s tem povezane predpostavke ter negotovosti so
razkriti v pojasnilin k posameznim postavkam.

Ocene, presoje in predpostavke se redno pregledujejo. Ker
so ocene subjektivne in podvrzene doloceni stopnji negoto-
vosti, se kasnejsi dejanski rezultati lahko razlikujejo od ocen.
Spremembe ocen, presoj in predpostavk se pripoznajo v ob-
dobju, v katerem so bile spremenjene, Ce sprememba vpliva
samo na to obdobje, ali pa v obdobju spremembe in v prihod-
njih obdobjih, ¢e sprememba vpliva na prihodnja obdobja.

Ocene in predpostavke so prisotne predvsem pri naslednjih
presojah:

Ocena zZivljenjske dobe amortizirljivih sredstev

Skupina/Druzba pri ocenjevanju zivljenjske dobe sredstev
uposteva pricakovano fizi¢no izrabo, tehni¢no in gospodar-
sko staranje ter zakonske in druge omejitve uporabe.

Preizkus oslabitve sredstev

Podatki o pomembnih ocenah negotovosti in kriticnih preso-
jah, ki jih je poslovodstvo pripravilo v procesu izvrsevanja ra-
cunovodskih usmeritev in ki najmocneje vplivajo na zneske v
racunovodskih izkazih, so bili uporabljeni pri presoji vrednosti:

- nalozb v skupaj obvladovane in pridruzene druzbe (poja-
snilo 4),

- financ¢nih sredstev (nalozb), merjenih po posteni vrednosti
preko kapitala (pojasnilo 4),

- finan¢nih sredstev (nalozb), merjenih po nabavnivrednos-
ti (pojasnilo 4).

Ocenjevanje postene vrednosti sredstev

Postena vrednost je uporabljena pri finanénih sredstvih,
merjenih po posteni vrednosti preko kapitala in merjenih po
posteni vrednosti preko izkaza poslovnega izida. Vse ostale
postavke v racunovodskih izkazih predstavljajo nabavno oz.
odplacno vrednost. Pri merjenju postene vrednosti nefinanc-
nega sredstva mora druzba/Skupina upostevati zmoznost
udelezenca na trgu ustvarjati gospodarske koristi z najboljso
uporabo sredstva ali z njegovo prodajo drugemu udelezencu
na trgu, ki bo sredstvo uporabil v najboljsi meri. Druzba/Skupi-
na uporablja metode vrednotenija, ki so primerne v danih oko-
lis¢inah in za katere so na voljo zadostni podatki, predvsem
z uporabo ustreznih trznih vhodnih podatkov in minimalno
uporabo netrznih podatkov.

Vsa sredstva in obveznosti, ki so v racunovodskih izkazih mer-
jena alirazkrita po postenivrednosti, so razvrscena v hierarhi-
jo postene vrednosti na podlagi najnizje ravni vhodnih podat-
kov, ki so pomembni za merjenje celotne postene vrednosti:

1. raven - trzne cene (neprilagojene) z delujocega trga za po-
dobna sredstva in obveznosti;

2. raven - model vrednotenja, ki neposredno ali posredno te-
melji na trznih podatkih;

3. raven - model vrednotenja, ki temelji ne temelji na trznih
podatkih.

Za sredstva in obveznosti, ki so bile v racunovodskih izkazih
pripoznane v preteklin obdobjih, druzba/Skupina ugotavlja
ob zaklju¢ku vsakega obdobja porocanja, ali je prislo do pre-
hoda med ravnmi. To naredi tako, da ponovno preveri razpo-
reditev sredstev, upostevajoc najnizjo raven vhodnih podat-
kov, ki so pomembni za merjenje celotne postene vrednosti.

Hierarhija postenih vrednosti sredstev in obveznosti je pred-
stavljena v poglavju 6.4.

Presojanje vpliva v skupaj obvladovanih in
pridruzenih druzbah

Druzba/Skupina za skupaj obvladovane in pridruzene druzbe
redno preverja, Ce je prislo do spremembe vpliva, ter tako za-
gotavlja, da so nalozbe v izkazih ustrezno obravnavane. Dej-
stva, ki kazejo na nalozbenikov pomemben vpliv, so sledeca:

- velikost lastniskega deleza;

- zastopstvo v upravnem odboru ali ustreznem organu od-
lo¢anja podjetja, v katerega druzba/Skupina nalozi;

- sodelovanje v procesih oblikovanja politike, tudi sodelova-
nje pri odloc¢anju o dividendah.

Ocena oblikovanih rezervacij za pozaposlitvene in
druge dolgoroc¢ne zasluzke zaposlencev (pojasnilo
13).

V okviru teh rezervacij so evidentirane sedanje vrednosti od-
pravnin ob upokojitvi in jubilejne nagrade. Pripoznane so na
osnovi aktuarskih izracunov, ki jih odobri poslovodstvo. Ak-
tuarskiizracun temelji na predpostavkah in ocenah, veljavnih
v ¢asu nastankaizracuna, ki se seveda zaradi sprememb v pri-
hodnosti lahko razlikujejo od dejanskih predpostavk, ki bodo
veljale takrat. To se nanasa predvsem na dolocitev diskontne

stopnje, ocene o fluktuaciji zaposlenih in ocene rasti plac.
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Ocena moznosti uporabe terjatev za odlozene davke

Druzba/Skupina oblikuje odloZene terjatve za davek iz naslo-
va slabitev finan¢nih nalozb in davcnih izgub.

Druzba/Skupina na dan zakljucenih izkazov preveri visino iz-
kazanih terjatev in obveznosti za odloZeni davek. Odlozena
terjatev za davek se pripozna v primeru verjetnega razpolo-
zljivega prihodnjega dobicka, v breme katerega bo mogoce
uporabiti odloZeno terjatev.

4.7.6

Spremembe racunovodskih
usmeritev

Druzba/Skupina ni spremenila svojih racunovodskih usme-
ritev, razen, Ce to zahtevajo MSRP. Do spremembe je prislo
zaradi uvedbe standarda MSRP 16. Razkritja sprememb so
prikazana v poglavju 4.7.2 Podlaga za sestavo.

Predlozeni racunovodskiizkaziin pojasnila k njim so bila prip-
ravljena na osnoviizvirnih vrednostiv skladu z Mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU
ter v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in
spremljajo¢o zakonodajo.

4.7.7

Posebne izjeme za pripoznanje in
merjenje ob prehodu na MSRP

Druzba/Skupina ob prehodu na MSRP ni uporabila posebnih
izjem, kot jih doloCa MSRP 1.
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4.7.8

Podruznice in predstavnistva

Druzba je v letu 2019 ustanovila podruznico/filialo na Sved-
skem. Naziv podruznice je Intering Filial.

4.7.9

Obvladovanje
finan¢nih tveganij

Financna tveganija, ki jim je druzba/Skupina izpostavljena so
kreditno tveganje, likvidnostno tveganje ter obrestno tvega-
nje. Vse vrste tveganj so podrobneje opredeljene v poslov-
nem delu letnega porocila (poglavje - Financ¢ni instrumenti
in obvladovanje tveganj).

4.7.10

Razkritje dogodkov po datumu
bilance stanja

Do dneva izdelave poslovnega porocila ni bilo ugotovljenih
dogodkov, ki bi vplivali na resni¢nost in postenost prikazova-
nja racunovodskih izkazov za poslovno leto 2019.

4.8

Pojasnila
k bilanci stanja

4.81

Razkritja k bilanci stanja

NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA (1)

Tabela gibanja neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev za leto 2019

Zaleto 2019 Premozenjske pravice Druga neopred. sredstva Skupaj
NABAVNA VREDNOST

Stanje 01/01 1.548.947 115.425 1.664.372
Pridobitve 37156 = 37156
Odtujitve = = =
Stanje 31/12 1.586.103 115.425 1.701.528
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01/01 1.425.380 61.853 1.487.233
Odtujitve = = =
Amortizacija 101.659 20.077 121.736
Stanje 31/12 1.527.039 81.930 1.608.969
Neodpisana vrednost 01/01 123.567 53.572 177139
Neodpisana vrednost 31/12 59.064 33.495 92.559

Tabela 16: Gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev za leto 2019

V letu 2019 je druzba vlozila v nabavo neopredmetenih sredstev 37156 EUR, gre pa predvsem za
nakup aplikacije in licenc za program Fipom (financni kontroling).
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Tabela gibanja neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev za leto 2018

Zaleto 2018 Premozenjske pravice Druga neopred. sredstva Skupaj
NABAVNA VREDNOST

Stanje 01/01 1.524.479 115.425 1.639.904
Pridobitve 92.689 92.689
Odtujitve -68.221 -68.221
Stanje 31/12 1.548.947 115.425 1.664.372
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01/01 1.304.253 41.776 1.346.029
Odtujitve -68.221 -68.221
Amortizacija 189.348 20.077 209.425
Stanje 31/12 1.425.380 61.853 1.487.233
Neodpisana vrednost 01/01 220.226 73.649 293.875
Neodpisana vrednost 31/12 123.567 53.572 177139

Tabela 17: Gibanje neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev za leto 2018

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA (2)

Tabela gibanja opredmetenih osnovnih sredstev za leto 2019

Opremain Drobni OS v fin. OS v pos. Druga Opredm.OS
Zaleto 2019 Zemljisca Zgradbe nadom. inventar najemu najemu opr. 0S v pridob. Skupaj
NABAVNA VREDNOST 42.687.465
Stanje 31/12/2018 4.416.952 9.362.555 16.754.259  5.060.484 6.831.873 0 9.098 252.244  42.687.465
MSRP 16 685.927 685.927
Stanje 01/01/2019 4.416.952 9.362.555 16.754.259 5.060.484 6.831.873 685.927 9.098 252.244  43.373.392
Pridobitve 474.330 664.833 1.937.079 17.838 132.719 0 0 250.456 3.477.255
Odtujitve -97112 0 -901.693 -130.874 0 0 0 0 -1129.679
Prenos iz kto na kto 50.846 177.457 5.277 0 0 0 o] -233.580 o]
Stanje 31/12/2019 4.845.016  10.204.845  17.794.922  4.947.448  6.964.592 685.927 9.098 269.120 45.720.968
POPRAVEK VREDNOSTI 17.132.953
Stanje 01/01/2019 217.742 6.497.478 13.820.724  3.654.394 2.724.277 0 0 0  26.914.615
Odtujitve 0 0 -835.918 -123.375 0 0 0 0 -959.293
Prenos iz kto na kto o] 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacija 0 217.357 1.010.855 363.109 881.468 159.904 0 0 2.632.693
Stanje 31/12/2019 217.742 6.714.835  13.995.661 3.894.128 3.605.745 159.904 0 0 28.588.015
Neodpisana vredn. 31/12 4.199.210 2.865.077 2.933.535  1.406.090 4.107.596 0 9.098 252.244  15.772.850
Neodpisana vredn. 31/12 4.627.274  3.490.010 3.799.261 1.053.320 3.358.847 526.023 9.098 269120  17.132.953

Tabela 18: Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev za leto 2019

Skupna vrednost investicij v opredmetena OS je v letu 2019 znasala 3.477.255 EUR (v letu 2018 2.422.228 EUR).

Zgradbe s pripadajocimi zemljisCi ter opremo za betonarno v Lipovcih ima druzba pod hipoteko. Poslovna stavba na Bakovski ulici
s pripadajocim zemljis¢em in oprema betonarne na lokaciji Lipovci so zastavljene kot jamstvo za kredite in pridobljene garancije
za garancijsko dobo za vec kot 10 let.

Knjigovodska vrednost zastavljenih nepremicnin in opreme znasa na dan 371.12. 2019 8.063.034 EUR (od tega zemljis¢a 4.627.274
EUR, poslovni kompleks Bakovska - stara in nova v vrednosti 1.465.332 EUR in obrat ABI Lipovci v vrednosti 1.970.428 EUR).
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Tabela opredmetenih osnovnih sredstev za leto 2018

Opremain Drobni OSv Druga Opredm. OS

Zaleto 2018 Zemljisca Zgradbe nadom. inventar fin. najemu opr. 0S v pridob. Skupaj
NABAVNA VREDNOST

Stanje 01/01 4.516.416 8.834.482 17.135.124 4.375.216 6.829.018 9.098 209.790 30.615.599
Pridobitve 0 528.073 425.985 840.662 568.140 0 59.368 2.422.228
Odtujitve -99.464 0 -1.294.125 -155.394 -94.924 0 0 -1.643.907
Prenos iz kto na kto 0 0 487.275 0 -470.361 0 -16.914 0
Stanje 31/12 4.416.952 9.362.555 16.754.259 5.060.484 6.831.873 9.098 252.244 31.393.920
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01/01 217.742 6.298.525 13.454.448 3.463.504 2.343.362 0 0 17.401.808
Odtujitve 0 0 -1.265.210 -147.692 -94.924 0 0 -1.507.826
Prenos iz kto na kto 0 0 374.270 0 -374.270 0 0 0
Amortizacija 0 198.953 1.257.216 338.582 850.109 0 0 2.644.860
Stanje 31/12 217.742 6.497.478 13.820.724 3.654.394 2.724.277 0 0 18.538.842
Neodpisana vredn. 01/01 4.298.674 2.535.957 3.680.676 911.712 4.485.656 9.098 209.790 16.131.563
Neodpisana vredn. 31/12 4199.210 2.865.077 2.933.535 1.406.090 4.107.596 9.098 252.244 15.772.850

Tabela 19: Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev za leto 2018

NALOZBENE NEPREMICNINE (3)

Druzba izkazuje posebej nalozbene nepremicnine v visini 1.358.589 EUR (v letu 2018 5.796.705 EUR). Nalozbene nepremicnine so
namenjene dajanju v najem, izkazujejo pa se po modelu nabavne vrednosti. Druzba je med nalozbene nepremicnine uvrstila nepre-
micnine, ki jih daje v najem, nepremicnine, za katere is¢e potencialne najemnike, lahko tudi kupce in pripadajoce dele zemljis¢. Amor-
tizacijska stopnja za nalozbene nepremicnine je 3 % 0z. 5 %. V letu 2019 je druzba ustvarila za ca. 169.610 EUR prihodkov ter imela za
ca.150.000 EUR stroskov (vkljucno z obracunano amortizacijo) iz naslova nalozbenih nepremicnin.
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Tabela gibanja nalozbenih nepremicnin za leto 2019

Za leto 2019 Zemljisca Zgradbe Skupaj
NABAVNA VREDNOST

Stanje 01/01 55195 6.993.663 7.048.858
Pridobitve - - -
Odtujitve = -4.522.466 -4.522.466
Stanje 31/12 55195 2.471197 2.526.392
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01/01 0 1.252.153 1.252.153
Odtujitve = -215.184 -215.184
Amortizacija = 130.834 130.834
Stanje 31/12 0 1.167.803 1.167.803
Neodpisana vredn. 01/01 55195 5.741.510 5.796.705
Neodpisana vredn. 31/12 55195 1.303.394 1.358.589

Tabela 20: Gibanje nalozbenih nepremicnin za leto 2019

V letu 2079 ni bilo investicij v nalozbene nepremicnine. V poslovnem letu 2019 je druzba odtujila za 4.522.466 EUR nalozbenih
nepremicnin (gre za poslovni kompleks Top dom - Ljubljana Moste). Poslovodstvo ocenjuje, da postena vrednost nalozbenin
nepremicnin ne odstopa bistveno od knjigovodskih vrednosti, se pravi, da ni bilo ugotovljenih znakov, ki bi kazali, da postena
vrednost bistveno odstopa od knjigovodske.

Poslovna stavba v Slovenski Bistrici je zastavljena kot jamstvo za kredite in pridobljene garancije za garancijsko dobo za vec kot
10 let. Knjigovodska vrednost zastavljenih nalozbenih nepremicnin na dan 31.12. 2019 znasa 1.114.309 EUR.
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Tabela gibanja nalozbenih nepremicnin za leto 2018

Delnice in delezi podjetij v skupini

Nalozba

Vrednost nalozbe

Vrednost nalozbe

Zaleto 2018 Zemljisca Zgradbe Skupaj
NABAVNA VREDNOST

Stanje 01/01 55.195 6.682.768 6.737.963
Pridobitve = 310.895 310.895
Odtujitve = = =
Prenos iz OS v pridobivanju = = =
Stanje 31/12 55.195 6.993.663 7.048.858
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01/01 0 1.062.378 1.062.378
Odtujitve = = =
Amortizacija = 189.775 189.775
Stanje 31/12 0 1.252.153 1.252.153
Neodpisana vredn. 01/01 55195 5.620.390 5.675.585
Neodpisana vredn. 31/12 55195 5.741.510 5.796.705
Tabela 21: Gibanje nalozbenih nepremicnin za leto 2018

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE (4)

Nalozbe 31.12. 2019 31.12.2018
Delnice in delezi podjetij v skupini 24.075.972 24.075.972
Delnice in delezZi pridruzenih podjetij 1.093.521 1.093.521
Druge delnice in delezi 445.315 431.995
Skupaj dolgorocne finan¢ne nalozbe 25.614.808 25.601.488

Tabela 22: Dolgorocne financne nalozbe

92

31.12.2019 31.12.2018
Pomgrad — TAP d. 0. 0. 2.917.071 2.917.071
Pomgrad — GMd. 0. 0. 1.590.522 1.590.522
Pomgrad — CP d. d. 1.853.178 1.853.178
Pomgrad —VGP d. d. 887.779 887.779
Pomgrad — GNG d. 0. 0. — v likvidaciji 618.646 618.646
Dobeld. 0. 0. 1.931.368 1.931.368
Komunika d. o. o. 618.875 618.875
Pomgrad — Nepremic¢nine d. o. o. 1.006.942 1.006.942
Pomgrad Holding d. 0. 0. 549.571 549.571
Mivka Resort d. 0. o. 8.819.256 8.819.256
GZL Geoprojekt d. d. — v likvidaciji 1.050.140 1.050.140
H—Grad d. 0. 0. 100.744 100.744
TEGRAd. 0. 0., CAKOVEC 2131.880 2131.880
SKUPAJ 24.075.972 24.075.972

Tabela 23: Vrednost nalozb v podjetja v Skupini

Delnice in deleZi podjetij v Skupini ne kotirajo na borzi.

Druzba Naslov Dejavnost % lastnistva
POMGRAD — TAP d. 0. 0. Bakovska ul. 31,9000 M. Sobota Proizvodnja asfalta 70,00 %
POMGRAD — GM d. 0. 0. Bakovska ul. 31,9000 M. Sobota Pridobivanje gramoza in peska 100,00 %
POMGRAD — VGP d. d. Lipovci 256 B, 9231 Beltinci Gradnja vodnih objektov 59,20 %
POMGRAD — CP d. d. Lipovci 256 B, 9231 Beltinci Gradnja in vzdrzevanje cest 82,15 %
POMGRAD — GNGd. 0. 0. - v likvidaciji Industrijska ul. 9, 2310 Slov. Bistrica Gradnja mostov in predorov 100,00 %
DOBELGd. 0. 0. Bakovska ul. 31,9000 M. Sobota Organizacija izvedbe stavb. projektov 46,62 %
POMGRAD — NEPREMICNINE d. 0. 0. Bakovska ul. 31,9000 M. Sobota Gradnja stavbnih objektov 100,00 %
MIVKA RESORT d. 0. 0. Bakovska ul. 31,9000 M. Sobota Organizacija izvedbe stavb. projektov 80,29 %
POMGRAD HOLDING d. 0. 0. Lipovci 250 A, 9231 Beltinci Dejavnost holdingov 100,00 %
GZL GEOPROJEKT d. d. - v likvidaciji Letaliska cesta 27,1000 Ljubljana Zemeljska pripravljalna dela 100,00 %
KOMUNIKA d. 0. 0. UL. Stefana Kovaca 43,9000 M. Sobota Restavracije in storitve 50,00 %
URBANI CENTERd. 0. 0. Bleiweisova cesta 30, 1000 Ljubljana Organizacija izvedbe stavbnih projektov 83,33%
H— GRADd. 0. 0. Miramarska 24/VIIl, 10000 Zagreb (HR) Gradnja stambenih in nestambenih zgrada 100,00 %
TEGRAd. 0. 0. Mihovljanska 70, 40000 Cakovec (HR) Gradnja cest in avtocest 100,00 %
Tabela 24: Predstavitev druzb v Skupini
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Druzba Aktiva Celotni kapital Cisti posl. izid Realizacija
POMGRAD — TAP d. 0. 0. 11.660.680 10.090.134 526.427 9.675.543
POMGRAD — GM d. 0. 0. 10.209.931 5101.599 318.829 7.021.445
POMGRAD — VGP d. d. 4.594.502 3.826.493 46.601 1.750.625
POMGRAD — CP d. d. 13.873.922 10.976.561 441.202 10.808.354
POMGRAD — GNG d. 0. 0. — v likvidaciji 1.799.770 -263.470 78.688 2.694.756
DOBELd. 0. 0. 13.801.940 3.066.651 6.147 1.800.551
POMGRAD — NEPREMICNINE d. 0. 0. 15.296.423 2.337.925 245.427 1.183.258
MIVKA RESORT d. 0. 0. 10.888.479 10.197.730 -222.898 =
POMGRAD HOLDING d. 0. 0. 546.431 546.431 3.723 =
GZL GEOPROJEKT d. d. — v likvidaciji 1.214.397 1123.532 837185 750
KOMUNIKA d. 0. 0. 958.830 521.51M 15.339 1.496.111
URBANI CENTER d. 0. 0. 146.534 -3.187.970 60.204 93108
H — GRADd. 0. 0. 2.160.923 216.700 -241.471 4.505.238
TEGRAd. 0. 0. 11.757.472 3.884.709 573.564 13.310.713
Tabela 25: Podatki o poslovanju druzb v Skupini v letu 2019

Tabela gibanja financnih nalozb v odvisne druzbe

v EUR 2019 2018
Nabavna vrednost 01. 01. 25.477.347 22.386.367
Pridobitve 0 3.090.980
Prenos nalozbe 0 0
Odsvojitve - pripojitev 0 0
Nabavna vrednost 31.12. 25.477.347 25.477.347
Odpisana vrednost 01. 01. 1.401.375 1.401.375
Sprememba odpisane vrednosti 0 0
Odpisana vrednost 31. 12. 1.401.375 1.401.375
Knjigovodska vrednost 01. 01. 24.075.972 20.984.992
Knjigovodska vrednost 31.12. 24.075.972 24.075.972

Tabela 26: Gibanje financ¢nih nalozb v odvisne druzbe

Nalozbe mati¢nega podjetja v podjetja v Skupiniin pridruzeninh podjetij se vrednotijo po nabavni vrednosti, zmanjsani za morebi-

tne slabitve.
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Delnice in delezi v pridruzenih podjetij

Vrednost nalozbe

Vrednost nalozbe

Rt 31.12. 2019 31.12.2018
HakLIT d. 0. o. 38.249 38.249
P. G. M. InZeniring d. 0. 0. 1.055.272 1.055.272
SKUPAJ 1.093.521 1.093.521

Tabela 27: Delnice in delezi v pridruzenih podjetij

Druzba Naslov Dejavnost % lastnistva
P.G. M. INZENIRING d. 0. 0. Kolodvorska ulica 1, 6210 Sezana Pridobivanje gramoza in peska 50,00 %
HAKLITd. 0. 0. UL Stefana Kovaca 10, 9000 M. Sobota Racunalnisko programiranje 24,56 %
Tabela 28: Predstavite pridruzenih druzb
Druzba Aktiva Celotni kapital Cisti PI Realizacija
P.G. M. INZENIRING d. 0. 0. 6.865.885 5.149.837 315.631 2.842.653
HAKLIT d. 0. 0. 1.557.973 1.175.215 234180 2.544.629
Tabela 29: Podatki o poslovanju pridruzenih druzb v letu 2019
Tabela gibanja financnih nalozb v pridruzene druzbe
v EUR 2019 2018
Nabavna vrednost 01. 01. 1.562.397 1.562.397
Pridobitve 0 0
Prenos nalozbe 0 0
Odsvojitve 0 0
Nabavna vrednost 31.12. 1.562.397 1.562.397
Odpisana vrednost 01. 01. 468.876 468.876
Sprememba vrednosti 0 0
Odsvojitve 0 0
Odpisana vrednost 31. 12. 468.876 468.876
Knjigovodska vrednost 01. O1. 1.093.521 1.093.521
Knjigovodska vrednost 31. 12. 1.093.521 1.093.521
Tabela 30: Gibanje finan¢nih nalozb v pridruzene druzbe
Nalozbe v pridruzena podjetja se glede na preteklo leto niso spremenile.
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Druge delnice in delezi

Vrednost nalozbe Vrednost nalozbe
Nalozba 31.12. 2019 31.12.2018
Zavarovalnica Triglav d. d. 147.852 134.532
Panvita MIR d. d. Gornja Radgona 289.463 289.463
Fundacija MAROF 8.000 8.000
SKUPAJ 445.315 431.995
Tabela 31: Druge delnice in delezi
Druzba Naslov Dejavnost S"Zl(ajstl:ﬁt?/za
Zavarovalnica Triglav d. d. MikloSi¢eva 19, 1000 Ljubljana Dejavnost zavarovanja 4.440
Panvita MIR d. d., Gornja Radgona Ljutomerska cesta 28 A, 9250 G. Radgona  Proizvodnja mesa 6.722
Fundacija MAROF Bakovska ulica 31,9000 M. Sobota Dejavnost drugih nepridobit. org. 50,00 %

Tabela 32: Predstavitev drugih druzb

Tabela gibanja drugih finan¢nih nalozb

2019 2018
Nabavna vrednost 01. 01. 1.282.652 1.259.171
Pridobitve 0 23.481
Odsvojitve 0 0
Nabavna vrednost 31.12. 1.282.652 1.282.652
Odpisana vrednost 01. 01. 850.657 856.873
Sprememba vrednosti -13.320 -6.216
Odpisana vrednost 31.12. 837.337 850.657
Knjigovodska vrednost 01. 01. 431.995 402.298
Knjigovodska vrednost 31.12. 445.315 431.995

Tabela 33: Tabela gibanja drugih financ¢nih nalozb

Druge delnice in delezi so se glede na predhodno leto povecali za 13.320 EUR. Vzrok je v preracunu nalozbe v Zavarovalnico Triglav
na novo posteno vrednost glede na borzno ceno na dan 31.12. 2019 v visini 13.320 EUR. Druzba vrednoti nalozbe v druge delnice
in deleze po posteni vrednosti preko IPI-a, razen nalozbe v Zavarovalnico Triglav d. d., katera kotira na borzi in se zato vrednoti po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoce